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INFORMACJE PODSTAWOWE

Zasady tadu Korporacyjnego dia instytucji nadzorowanych stanowiq zatqgcznik do
Uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku w sprawie
wydania Zasad tadu Korporacyjnego dia instytucji nadzorowanych i zostaty ogtoszone
w Dzienniku Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowym poz. 17 dnia 30.10.2014r.

W zwigzku z powyzszym, Bank Spotdzielczy im. Stefczyka w Belsku Duzym przyjat, zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajace] ze skali i charakteru dziatalnosci
Banku ,Polityke tadu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego im. Stefczyka w Belsku

Duzym", ktéra byta aktualizowana w 2018 roku nastepujgcymi aktami wykonawczymi:

1) Uchwatq Zarzgdu nr 7/2018 z dnia 07.03.2018 1. W sprawie przyjecia zaktualizowanej
Polityki tadu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego im. Stefczyka w Belsku
Duzym",

2) Uchwatg Rady Nadzorczej nr 4/2018 z dnia 21.03.2018 r. w sprawie zatwierdzenia
zakiualizowane;j ,,Polityki tadu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego im. Stefczyka
w Belsku Duzym",

3) Uchwatg Walnego Zgromadzenia nr 24/2018 z dnia 25.06.2018 r. W sprawie
satwierdzenia  zaktualizowane; JPolityki  tadu Korporacyjnego Banku
Spétdzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym".

AKTUALIZACJA POLITYKI

Polityka tadu Korporacyjnego Banku Spoétdzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym nie
podlegata zmianom w 2020 roku.

OCENA STOSOWANIA POLITYKI W 2020 ROKU

Rada Nadzorcza dokonata oceny stosowania zasad okreslonych w ,Polityce tadu
Korporacyjnego” w oparciu o raporty przedtozone przez Zarzgd, @ sporzgdzone
przez Zespof Ryzyk i Andliz.

Obowigzujgca w Banku Spotdzielczym  im. Stefczyka w Belsku Duzym .Polityka
radu Korporacyjnego” jest Zbiorem zasad okreslajacych relacje wewnetrzne | zewnetrzne
w Banku, w tym relacie z Udzictowcami i Klientami Banku, organizacie, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze
organdw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Igodnie z oéwiadczeniem Zarzadu tekst ,Polityki tadu Korporacyjnego Banku
Spotdzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym" dostepny jest w Centrali Banku oraz na
stronie Internetowej Banku wv sw.bsbd.pl.
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Na podstawie przeprowadzone] analizy wdrozenia | stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego w 2020 roku, Rada Nadzorcza stwierdza jednogtoénie co nastepuje:

1.

+Polityka tadu Korporacyjnego” obowigzywata w Banku w catym okresie 2020
roku, procedura zostata przyjeta w sposdb formalny przez Zarzad i zatwierdzona
przez Rade Nadzorczg oraz Walne Zgromadzenie;

Treé¢ Polityki dostepnajest w placdwkach Banku oraz na stronie Internetowej Banku
www.bsbd.pl wraz z oswiadczeniem Zarzgdu Banku o stosowaniu ,,Zasad tadu
Korporacyjnego” wydanych przez KNF wskazujacym postanowienia ktérych Bank z
uwagi na zasade proporcjonalnosci nie stosuje;

Bank posiada przejrzystq strukture organizacyjng, adekwatng do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka opublikowang na stronie
Intfernetowej Banku. Zakres obowiqzkéw i odpowiedzialnosci sg wyraznie
przypisane, z uwzglednieniem powierzenia wykonywania zadah osobom
posiadajgcym niezbedne umiejetnosci i kompetencie;

Bank przestrzega wymogdw wynikajgcych z przepiséw prawa oraz uwzglednia
rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru;

Bank posiada Plany Ciggtosci Dziatania, majgce na celu zapewnienie ciggtosci
dziatania i ograniczenie strat na wypadek powaznych zaoktdécen w dziatalnosci
Banku;

Relacje Banku z Udziatowcami mozna uznaé za prawidtowe. Bank bierze pod
uwage ich interesy a takze zapewnia wtasciwy dostep do informacji. W celu
utrzymania wysokiej pozycji na rynku lokalnym, Bank dgzy do takiego
Uksztattowania polityki dywidendowej, w ktérej na zwiekszenie funduszy wiasnych
przeznacza sie znaczng czeS¢ wypracowanego zysku rocznego zgodnie
z postanowieniami Strategii;

Rada Nadzorcza oraz Zarzgd Banku sprawujg powierzone funkcje w sposdb zgodny
z Politykg tadu Korporacyjnego oraz zgodnie z Ustawg Prawo bankowe,
w szczegolnosci majagc na uwadze art. 22aa Ustawy;

Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng uwzglednicjacq potrzeby jego
Udziatowcow oraz Klientdw, udostepniong na stronie Internetowej Banku;

Dziatalno$¢ promocyjna Banku i relacje z Klientami prowadzone sqg
Z poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, zasad
uczciwego obrotu, jok réwniez dobrych obyczajow. Przekaz reklamowy jest
przejrzysty i rzetelny, w jasny sposéb wskazuje jakiego produktu lub ustugi dotyczy;

. Bank posiada i udostepnia Klientom na stronie Internetowej jasne i przejrzyste

zasady dotyczqgce rozpatrywania skarg i reklamacji. Proces ten cechuje sie
rzetelnoscig, wnikliwosciq, obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie
obowiqzujgcych przepisdw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak réwniez dobrych
obyczajow;

.Bank posiada system kontroli wewnetrznej wprowadzony przez Zarzgd

i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg, kitérego adekwatnosé i skutecznose
wymaga poprawy.
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12. W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali dziatalnosci
Banku system zarzgdzania ryzykiem, uwzglednigjgcy strategie zarzgdzania
poszczegdinymi rodzajami ryzyka, obejmujacq tolerancje na ryzyko okreslonq przez
Bank;

13. Bank prowadzi odpowiednig polityke wynagradzania Zarzgdu i Rady Nadzorczeyj;
wysokos¢ wynagrodzenia ustalana jest adekwatnie do petnionej funkciji i do skali
dziatalnodci Banku. Rada Nadzorcza uwzglednia przy tym sytuacje finansowq
Banku;

14. W Banku funkcjonuje komaérka ds. zapewnienia zgodnosci. Kierujacy komorkg
dospraw zapewnienia zgodnosci Banku ma  zapewniong mozliwose
bezposredniego komunikowania sie z Zarzgdem, Radg Nadzorczg Banku lub
Komitetem Audytu oraz ma mozliwos¢ bezposredniego i jednoczesnego
raportowania do tych organodw;

15, W Banku funkcjonuje procedura okredlajgca zasady anonimowego zgtaszania
naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardow etycznych,
ktora zapewnia mozliwosc korzystania z tego narzedzia przez pracownikow bez
obawy negatywnych konsekwencii ze strony kierownictwa i innych pracownikow
Banku;

16. Dziatajgc na podstawie art. 22b wust. 1 Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r.
o funkcjonowaniu  bankdéw spdtdzielczych, ich zrzeszaniu sie | bankach
zrzeszajgcych zawart w dniu 23 listopada 2015 r. Umowe Systemu Ochrony i zgodnie
z art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, wykonywanie
audytu wewnetrznego zostato powierzone Spétdzielni dziatojgce] pod firmg
+Spotdzielczy System Ochrony SGB" w Poznaniu - jednostce zarzgdzajgcej
Systemem Ochrony SGB.

Dokonujgc analizy stosowania Zasad tadu korporacyjnego w kontekscie zasady
proporcjonalnosci odwotano sie do elementéw tej zasady, fo jest do odpowiednioéci
i koniecznoéci. Stosowana przez Bank zasada proporcjonalnosci oraz wynikajgce z niej
obcigzenia i korzysci nie stwarzaty barier w réwnych warunkach konkurenciji.

Gtéwne postanowienia Zasad tadu Korporacyjnego, ktére zgodnie z tq zasadg w ocenie
Banku i oswiadczeniu Zarzgdu nie stosuje sie lub stosowane sq w sposdb zmodyfikowany
sg zamieszczone na stronie Internetowe] Banku.

WNIOSKI OSTATECIZNE

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym stwierdza, ze Bank i
jego organy przestrzegaly w 2020 roku wszystkich zasad zawartych w ,,Polityce tadu
Korporacyjnego Banku Spodtdzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym” z uwzglednieniem
wytgczen zawartych w oswiadczeniu Zarzgdu. Stosowanie Zasad nastawione byto na
zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Banku.
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W okresie objetym oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Polityki tadu
Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank Spotdzieiczy im. Stefczyka w Belsku Duzym jako
instytucja zaufania publiczhego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyizszej
starannosci, przyktadajge szczegding uwage do  profesjonalizmu 1 etyki  oséb
wchodzgcych w sktad organdw Banku.

Bank stawia wysokie wymagania oscbom wchodzgcym w sktad organdw Banku, przy
czym dagzy do uksztattowania odpowiednich relacii z Udziatoweami i Klientami Banku.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym uznata, Zze zasady
zawarte w ,,Polityce tadu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego im. Stefczyka w Belsku
Duzym" stosowane sg w sposob odpowiedni i pozytywnie ocenia przestrzeganie Zasad
tadu Korporacyjnego opracowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Belsk Duzy, dnia 31 marca 2021r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgcy Rady Madzorczej
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