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W zwiqzku z wdrozeniem przez Komisie Nadzoru Finansowego Zasod  tadu
Korporacyjnego” oraz wejciem w zycie , Rekomendacii 7" Komisji Nadzoru Finansowego
Bank Spoldzielczy im. Stefczyka w Belsku Duzym wprowadzit powyzsze Zasady poprzez
uchwalenie ,Polityki Ladu Korporacyinego w Banku Spdidzielczym im. Stefczyka w Belsku
Duzym" — Uchwatq Zarzgdu Banku Nr 7/2018 z dnia 7 marca 2018 roku, zatwierdzong przez
Rade Nadzorczg Banku Uchwatg Nr 4/2018 z dnia 31 marca 2018 roku oraz przez Waine
Igromadzenie Banku Uchwatqg Nr 24/2018 z dnia 25 czerwea 2018 roku,

W 2023 roku  wprowadzono zmiany do Polityki, obowigzywata | Polityka tadu
Korporacyjnego w Banku Spdtdzelczym im. Stefczyka w Belsku Duzym™, wprowadzona
Uchwalg Zarzadu Banku Nr 35/2023 z dnia 25 maja 2023 roku, zatwierdzona przez Rade
Nadzorczqg Banku Uchwatg Nr 14/2023 z dnia 7 czerwca 2023 roku oraz przez Walne
Igromadzenie Banku Uchwatg Nr 11/2023 z dnia 26 czerwea 2023 roku.

W 2025 roku w Banku Spétdzielczym im. Stefczyka w Belsku Duzym obowigzywaty zapisy
powyzsze| Polityki.

Dokument ten jest zbiorem zasad, ktérymi na co dzief kiervje sig Bank Spofdzielczy
im. Stefczyka  w  Belsku Duzym w  wykonywaniv  swojej dziatalnosci, relacjach
z udzictowcami, klientami oraz swoim otoczeniem.

Igodnie z § 27 Iasad tadu Korporacyjnego wydanych przez Komisie Nadzoru
Finansowego, do zadah Rady Nadzorczej nalezy konfrola wdrozenia i przestrizegania tych
Zasad, w zwigzku z tym Rada Nadzorcza dokonata oceny przestrzegania przez Bank zasad
przyietych w Polityce. Wnioski z przeprowadzonej kontroli zostaty przedstawione ponize.

Polityka tadu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym nie
wymagata zmian w 2025 roku.

Organizacia Banku umozliwia osigganie diugoterminowych celdw  prowadzong]
dziatalnosci. Organizacja obejmuje zarzqdzanie i sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczosci  wewnetrznej,  przeptywu i ochrony informacji oraz  obiegu
dokumentéw, co zostato nalezycie uregulowane w odpowiednich aktach wewnetrznych.
Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w sirukturze organizacyjne]. Bank zapewnia
jawnosé  strukiury  organizacyjnej poprzez zamieszczenie podstawowe]  struktury
organizacyinej na stronie internetowej Banku www.bsbd.pl. Bank posiada przejrzysiq oraz
adekwatng do skali i charakieru prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka
strukture organizacyjng, w kidre] podlegtodc stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkow i
odpowiedzialnosci  sq wyrainie przypisane [ odpowiednio podzelone. Struktura
organizacyjna obejmuje | odzwierciedla caly obszar dzatania Banku  wyrainie
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wyodrebniagjge kazdg kiuczowq funkcje w obrebie wykonywanych zadanh, Dotyczy to
zardwno podziatu zadan jak i odpowiedziainosci pomiedzy Cztonkdw Zarzgdu Banku, a
takze podziatu zadah i odpowiedzialncici pomiedzy poszczegdine komdorki organizacyjne.

Podlegiosé stuzbowa oraz przypisanie zadah poszczegdinym jednostkom organizacyjnym,
jak rowniez cztonkom Zarzqdu i poszczegdlnym pracownikom regulowana jest w Statucie,
strukturze  organizacyjne] zatwierdzane] przez Rade Nadzorczg, Regulaminie
organizacyjinym, w Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej, Regulaminie dziatania
Zarzadu jak rowniez w Regulaminie pracy oraz w uchwatdch kompetencyjnych.

Rada Nadzorcza na podstawie informacji przedstawianych na posiedzenioch Rady
zgodnie z Instrukcjq Systemu informacit zarzgdceze] pozylywnie ocenia realizacije stratedii
dziatania, strategii zarzgdzania ryzykiem, strategii planowania i zarzadzania kapitatowego.
Rada pozylywnie ocenia posiadane umiegjetnosci | wiedze cztonkdw Zarzgdu
realizujgcych powierzone zadania. Rada Nadzorcza dokonuje réwniez oceny
efektywnosci dziatania Banku i stwierdza, 7ze dziatania cztonkdw Zarzgdu sq prawidtowe
i skuteczne oraz, ze pozwalajg no uzyskiwanie przez Bank bardrzo dobrych wynikdw
ekonomicznych.

Bank prowadszi przejrzystq polityke wynagradzania cztonkéw Zarzgdu opartg na Strategi
Banku i Polityce zmiennych sktadnikdéw wynagrodzen. Ocena efektywnoici ekonomiczne|
dziofainoici Banku, realizowane] przez cztonkdw Zarzgdu wzmacniana jest poprzez
przyjecie okredlonych driatan motywacyinych wobec poszezegdinych cztonkdw Larzgdu
okredlonych w Polifyce zmiennych sktadnikéw wynagrodzer,

Organizacja Banku umoiZliwia niezwiloczne podejmowanie odpowiednich dziatan
w sytuacjach nagtych, gdy konieczne jest odstgpienie lub hie jest mozliwe realizowanie
przyjetych celdw strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w  otoczeniu
gospodarczym lub prawnym Banku, albo gdy dalsza realizacja przyjgtych ceidw moze
prowadzic do naruszenia norm okreSlonych regulacjami dotyczgeymi prowadzenia
dziatainosci przez Bank lub ustalonych zasad postepowania.

Crganizacia Banku zapewnia, e wykonywanie zadan z zakresu dzigtalnosci podmiotu jest
powierzane osobom posiadajgcym niezbedng wiedze | umiejetnosci, nad kidrymi nadzdr
sprawujg osoby posiadajgce takie odpowiednie dolwiadczenie; okreslajge zakres
powierzanych zadah bierze pod uwage moZiiwese wiasciwego i rzetelnego wykonania
tych zadah na danym stanowisku. Prawa pracownikdw sq nalezycie chronione, o ich
inferesy nalezycie uwzgledniane, w szczegdlnoici poprzez stoscowanie przejizystych
i obiektywnych zasad zatrudniania | wynagradzania oraz cceny.

W Banku wprowadzono instytucje anonimowego powiadamiania Zarzgdu lub Rady
Nadzorczej o haduzyciach w Banku. Ponadto od 2024 roku w Banku funkcjonuje réwniez
Procedura zgtoszen wewnetrznych na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1.
o ochronie sygndlistow.

Zarzgd Banku przedstawit Radzie Nadzorczej sprawozdanie dotyczgcee zarzgdzania
ryzykiem naduzyé.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyiszym zakresie,
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Bank drzicta w interesie wszystkich Cztonkdw Banku z poszanowaniem interesu Klientow
Banku. Bank zapewnia Cztonkom Banku nalezyty doslep do rzetelne] 1 kompletng]
informacii. Odbywa sie to poprzez udostepnianie w ramach Polityki informacyijne], jak
rowniez poprzez udostepnionie Cztonkom w  siedzibie Banku uchwat Zebrania
Przedstawicieli, protokotdw z tych zebrah, sprawozdan finansowych, a fakze
przedkladanie na koide zgdanie Crztonka Banku, zgodnie z przepisami Prawa
spodtdzielczego oraz postanowieniami Statutu, uchwat Rady Nadzorczeji Zarzgdu, Cztonek
uprawniony jest rdwniez do uzyskania odpiséw regulaminéw oraz do zapoznania sig
z fredcig umdw zawieranych przez Bank, o ile umowy te nie dotyczg wykonywane] przez
Bank dziatalnoici bankowej. Bank zapewnia takze Cztonkom Banku prawo do udziatu w
organach stanowigeych, korzystania z produkiow Banku oraz korzystania z dziatan
zmierzajgcych do rozwoju spoteczno-kulturalnego srodowiska lokalnego.

Bank w swoje] dziatalnosci dqzy do rozstrzygania konflikiéw wewnetrznych polubownie.
Ewentualne konflikty pormiedzy CHonkami organdw stanowiacych rozstrzygane winny byé
w pierwsze] kolejnosci przy zastosowaniv mediacji przy udziale Zarzgdu lub Rady
Nadzorczej. Ewentuaine konilikty pomiedzy Czionkami Rady Nadzorczej rozstrzygane sg
przez samqg Rade Nadzorczqg, ktdra podejmuje stosowne uchwaty lub zajmuje okredlone
stanowiska, majgce na celu rozstrzygniecie konfliktu wewnegtrznego. Konflikty interesdw
pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej a Bankiem rozstrzygane sg w irybie przewidzianym
przepisami Prawa spdétdzielczego. Ewenfualne konflikty pomiedzy cztonkami Zarzgdu
rozstrzygane sq przez Rade Nadzorczq, kidra zgodnie z postanowieniami Statutu
i Regulaminu dzictania Zarzgdu sprawuje nadzédr nad dziataino$cig Zarzgdu. Konflikty
interesow pomigedzy pracownikami Banku a Klientami Banku rozstrzygane sq na podstawie

Lasad rozstrzygania konflikiow w Banku.

W celu utrzymania wysokie] pozycji rynkowej (na rynku lokalnymj Bank dazy do takiego
uksztattowania polityki dywidendowej, w kidrej na zwiekszenie funduszy wiasnych
przeznacza sig min. 0% wypracowanego zysku rocznege zgodnie z postanowieniami
Strategii zorzqdzania ryzykiem kapitctowym.

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie,

Zarzgd sktada sie z 3 czionkdw — Prezesa, Wiceprezesa oraz Cztonka ds. ekonomiczno-
finansowych, przy czym powotanie Prezesa Zarzqdu nastgpito uchwatg Rady Nadzorcze),
po uvzyskaniu zgody KNF na wybdr. Powotanie pozosiatych cztonkow Zarzgdu odbyto sig
na whiosek Prezesa Zarzgdu, odrebnymi uchwatami Rady Nadzorczej.

Czionkowie Zarzgdu Banku posiadajg odpowiednie kompetencie do prowadzenia spraw
oraz dajg rekojmie naleizytego wykonywania powierzonych im obowigzkdw. Pracqg
Zarzgdu kiervie Prezes Zarzgdu, zwoltuje posiedzenia Zarzqdu i im przewodniczy.
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Czionkowie Zarzgdu wykonujg swoje funkcje w ramach przydzietonych im piondw zgodnie
ze Strukturg organizacyjng Banku. Petnienie funkcji w Zarzgdzie stanowi gidwny obszar
aktywnosci zawodowej cztonkow Iarzadu. Cztonkowie Iarzgdu nie podejmowali
akiywnotci zawodowe] | pozazawodowe], kidra prowadzitaby do powstania konfliktu
interesdw lub wplywata negatywnie na jego reputacie jako cztonka Zarzgdu.

Zarzad dziota kolegialnie. Odpowiedzialnosé kolegiaina dolyczy odpowiedzialnodci ze
wszystkie czynnosci podejmowane przez Zarzgd i jest niezalezna od odpowiedzalnosc
poszczegdinych cztonkéw Zarzgdu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie regularmie. W 2025 roku Zarzgd odbyt 81
protokotowanych  posiedzen.  Zarzgd podejmuje  Uchwaly w  sprawach  tego
wymagajgcych. Organizacje prac Zarzgdu, zakres spraw wymagajgcych uchwaty
Zarzgdu oraz tryb jego funkcjonowania okresla Regulamin dziatania Zarzgdu uchwalony
przez Zarzgd i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. Kompetencje poszczegdinych
crtonkdw  Zarzgdu  okredlone  sg  w  Regulaminie  organizacyjnym, uchwatach
kompetencyjnych oraz w regulacjach dotyczgeych funkcjonowania ich obszardw
wprowadzonych przez Zarzgd. Podziat kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzgdu nie
prowadzi do zbednego naktadania sie kompetencji cztonkéw Zarzqdu lub do
wewnetznych konfliktdw intereséw, a takze nie prowadz do sytuacji, w kidrej okreslony

obszar dzigtalnoéci Banku nie jest przypisany do zadnego czionka Zarzgdu.

Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiednioci cztonkdw Zarzqdu i Zarzgdu zgodnie
z procedurg obowigzujgeq w Banku, Rada ocenita pozytywnie odpowiednios¢ czionkdw
larzadu podejmujge w tym zakresie stosowne uchwaty.

Zarzgd zgodnie 7z Politykg tadu korporacyjnego sporzgdza ze swoich posiedzen protokdt
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie dziatania Zarzgdu, odzwierciedlajgey
przebieg posiedzenia.

W okresie objetym niniejszq oceng nie stwierdzono przypadkoéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyiszym zakresie.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 czonkdw  powotanych przez Walhe
Igromadzenie/lebranie Przedsiawicieli na 4-letnig kadencje. Walne Igromadzenie
dokonato oceny odpowiedniotci cztonkdw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej zgodnie z
obowiqzujgcg w  Banku procedurq. Walne Igromadzenie ocenito pozytywnie
odpowiednia$é cztonkdw Rady Nadzoreze] | Rady Nadzorczej podejmujac w tym zakresie
stosowne uchwaty.

Podstawowg misig Rady jest wykonywanie funkcji nadzorczej — Rada sprawowata staty
nadzér nad dziatalnoicig Banku we wszystkich dziedzinach kierujgce sie przy wykonywaniu
swoich zadan dbatoiciq o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku. Do szczegolnych
kompetenc]i | obowigzkéw Rady nalezy ocena sprawozdania z dzictalnosci Banku oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, wnioskow Zarzgdu dotyczgeych
podziatuy zysku albo pokrycia straty, o takze skfadanie na Zebraniu Przedstawicied
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw tej oceny.
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Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje, co do zasady, jej Przewodniczgcy, lub osoba
dzialajgca z upowaznienia Przewodniczgcego, zgodhnie z rocznym planem albo wedtug

polrzeb.

Posiedzenia Rady Nadzorcze] odbywajg sie nie rzadzie] niz 4 razy w roku. Ze swoich
posiedzen Rada Nadzoreza sporzgdza protokdt, odzwierciedlajgey przebieg posiedzenia.
Pracami Rady Nadzorczej kieruje Prezydium, w sktad ktdrego wchodzi Przewodniczgey
Rady Nadzorcze| oraz Wiceprzewodniczgey i Sekretarz,

Cztonkowie Rady Nadrzorczej posiadaig odpowiednie kompetencje do prowadzenia
spraw | dajg rgkojmie nalezytego wykonywania powierzonych im  obowiqzkdw.
Reprezentujqg wysoki poziom moralny oraz sq w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu,
pozwaldjgeq w sposdb wiasciwy wykonywadé funkcje w Radzie Nadzorczej. Czionkowie
Rady wykonujg swoje funkcje w sposdb aktywny, wykazujge sie niezbednym poziomem
zaangazowania w prace Rady Nadzorczei. Cztonkowie RN nie podejmowali aktywnosci
zawodowe] oraz pozazawodowe], ktdra mogtaby prowadzic do powstania konfiiktu
intereséw lub wplywad negatywnie na ich reputacie jako cztonkow Rady Nadzorczej
Banku. Rada Nadzorcza oraz poszczegdini je] cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru
kiervjg sie obiektywng ocenqg i osqdem. Skiad liczebny Rady jest adekwatny do charakteru
i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnei oceny stosowania w Banku |, Polilyki tadu
korporacyjinego", o jej wyniki udostepniane sg na stronie internetowse| Banku,

W okresie objelym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania Zarzgdu i Rady Nadzorczej, a takze
0s0b petnigeych kluczowe funkcje. Zasady wynhagradzania Zarzgdu i Rady Nadzorczej
zostaly okre$lone w odpowiednich regulacjach wewneirznych. Przy ustalaniu polityki
wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Rada Nadzorcza
przygotowuie | przedstawia na Zebraniy Przedstawicieli sprawozdanie 7z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania zawarte w sprawozdaniu z dziatalnodci Rady
Nadzorcze|. Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej zostato ustalone adekwatnie do
petnionej funkcji, a takze adekwatnie do skali dziatalnodci Banku. Wynagrodzenie
cronkow Rady Nadzorczej zostato ustalone przez Zebranie Przedstawiciel, o zasady
wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej sq transparentne. Rada Nadzorcza
zatwierdzita obowigzujgeqg w Banku | Polityke zmiennych sktadnikdw wynagrodzet osdb,
kitdrych dziatalnosc zawodowa ma istotny wptyw na profil rvzyka w Banku Spétdzielczym
im. Stefczyka w Belsku Duzym" oraz sprawuje nadzdr nad wprowadzong politykg
wynagradzania. Rada Nadzorcza dokonata weryfikacj spetnienia kryteridw i warunkéw
vzasadniajgcych uzyskanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia przed wyptatg catosci
lub cresci tego sktadnika. Wynagrodzenie czitonkow Zarzgdu i osdb petnigeych kluczowe
funkcje jest finansowane i wyptacane ze srodkdw Banku.
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W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

W poszanowaniu potrzeb Klientdw, Czionkdw oraz oséb frzecich, z uwzglednieniem
Jlasad tadu korporacyjnege dia instytucji nadzorowanych", wydanych przez Komisie
Nadzoru Finansowego 22 lipca 2014 r., dgzgc do jak najwieksze] przejrzystoéci swoich
dziatan, Bank Spotdzielczy im. Stefczyka w Belsku Duzym doktada staran, aby
rainteresowany informacjami o Banku i prowadzonej przez niego dziatalnoéct miat
zapewniony stosowny dostep do informacji o Banku, zgodnie zobowigzujgeymi
przepisami prawa.

Polityka informacyina Banku w zakresie informacii o charakterze jakoéciowymiilodciowym
dotyczqeych adekwatnosici kapitatowej oraz zasad wynagradzania osdb zajmujgeych
stanowiska  kierownicze, zostata okreSlona odrebnie w  obowigzujgecych  w Banku
JLasadach polityki informacyjnej w Banku Spdtdzielczym im. Stefczyka w Belsku Duzym”.
Polityka informacyjna Banku w zakresie przystugujgeych Klientom érodkow ochrony
w relacjach z Bankiem zostata odrebnie okreslona w obowiqzujgeych w Banku  Zasadach
sktadania i rozpatrywanhia skarg i reklamacii w Banku Spdtdzielczym im. Stefczyka w Belsku
Duzym'”. ‘
Ponadio ogdine zasady dotyczace polityki informacyjnej Banku Spodtdzielczego
im. Stefczyka w Belsku Duzymw kontaktach z Klientamii Udziatowcami Banku, stanowigee
zbidr ogdlnych praktyk w zakresie udostepniania informacji zwigzanych z dziatalnosciq
Banku zostaty zawarte w ,Zasadach polityki informacyjne] w Banku Spdfdzielczym
im. Stefczyka w Belsku Duzym”.

Bank dqzy do utatwienia dostepu do informacii zwigzanych z jego dziatalnosciq oraz
doich prezentowania w sposdb przejrzysty, rzetelny | kompletny. Nie udostepnia sie
informaciji objetych tajemnicq bankowq, tajemnicq przedsigbiorstwa lub innych danych,
dla ktérych prawo powszechnie obowigzujgee lub interes Banku wymagajg poutnosci.
Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standarddw
komunikacji, stuzgeych ksztaltowaniu wizerunku Banku, joko uczciwej i rzetelnej instytuci
zaufania publicznego. '

Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwigzanych zjego
dzigtalnosciq jest udostepnianie materiatdw i informacii w siedzibie Banku oraz na stronie
internefowej, chyba ze przepis powszechnie obowigzujgcego prawa przewiduje indcze.
W okresie objetym niniejsza oceng hie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad tadu
korpordcyjnego w powyizszym zakresie.

Bank wdrozyt zasady umozliwicigce prawidiowe zarzgdzanie ryzykami zwigzanymi
7 czynnosciami zZlecanymi na zewngtrz, w tym czynnosciami, o ktorych mowa wart. 516
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ustawy Prawo bankowe oraz czynnosciami o ktérych mowa w Wytycznych EBA w sprawie
outsourcingu [EBA/GL/2019/02) kidre to czynnosci zosfaty uznane przez Bank jako
krytyczne lub istotne.

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzgd Banku w sposdb prawidtowy dokonat identyfikacii
czynnosci zleconych na zewnglrz, o ktdrych mowa w powyzszych przepisach oraz
wprowadzit odpowiednie regulacje wewnetrzne, ktére w czesci podlegaly zatwierdzeniu
przez Rade Nadzorczg oraz wsposob wiasciwy zarzgdzat lymi ryzykami poprzez
wykonywanie analizy korzySci 1 zagrozeh, z uwzglednieniem fransparentnoici
i niszaleznosci doboru podmiotdw zewnetznych.

larzad Banku wprowadzit réwniez plany dziatania zapewnigjgee ciggte | niezakidcone
wykonywanie powierzonych czynnosci.

Dziatalnosé promocyijna Banku oraz wzajemne relacje z Klentami, a w szczegdlnosci
z konsumentami, sg poddane szczegdlnym rygorom. Bank w swoich dzigtaniach dgzy do
ochrony interesu konsumenta. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub  produkiu
oferowanego przez Bank jest rzetelny i nie wprowadza w bigd. Cechuje sie
poszanowaniem obowigzujgcych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu, jak
i dobrych obyczajéw. Przy tworzeniv oraz publikacji przekazu reklomowego Bank w
szezegdlnosci czuwa nad charakterem | konstrukcja przekazu, zapewnia odbiorcy
mozliwosé swobodnego zapoznania sie ze wszystkimi hredciami skiadajgeymi sie na
przekaz, zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie nie utrudniaty
odbiorcy zapoznania sie z istotnymi informacjami na temat ustug lub produkiow
oferowanych przez Bank, Bank doktada starafh, aby oferowane produkly i ustugi
firansowe byly adekwatne do polrzeb kientdw, do kidrych sq kierowane. Bank
podejmuje odpowiednie dziatania i doktada naleiyte] starannosci, aby wzorce umodw nie
zawieraty postanowien niejednoznacznych.

Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacii. Bank
dgzy do polubownego rozwigzywania sporow ze swoimi klientami, a dochodzge swoich
roszczeh, w szczegdinosci prowadzge dzigtania windykacyjne wobec klientdw, dziata
profesionalnie i dba o reputacie instytucii zaufania publicznego.

W okresie objetym niniejszg ocend nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

SoLAD PRI

Rada Nadzorcza objeta badaniem opracowane i wprowadzone przez Zarzgd Banku
zasady kultury ryzyka, okreslone w  Wyftycznych EUNB w sprawie zarzgdzania
wewnetrznego. Wprowadzone zasady kultury ryzyka obejmujg caty Bank i oparte sq na
rozumieniu ryzyka na jokie Bank jest harazony, a takze sposobu zarzgdzania tym ryzykiem
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oraz normy w ramach kidrych ryzyko te jest akcepltowalne. Rada Nadzorcza dokenata
badania zamierzen Zarzgdu Banku w zakresie rozwoju kultury ryzyka, majace na cely
ksztattowanie odpowiednych postaw, wprowadzenia systemdw motywacyjnych nie tylko
o charakierze finansowym, jak réwniez systemy komunikacji, relacji migdzyludzkich oraz
szkolen pracownikéw w zakresie ich obowiqzkdw zwigzanych z ryzykiem funkcjonowa nict
Bankw,

W Banku dziata system kentroli wewnetrzne] wprowadzony przez Zarzgd i nadzorowany
przez Rade Nadzorczg, majgcy na celu zapewnienie prawidtowosci procedur
administracyjnych | ksiegowych, a takie sprawozdawczodci fincnsowej i rzetelnego
raportowania wewnetrznego i zewnetrznego oraz rgodnoici dziatania z przepisami prawa
i regulaciami zewnetrznymi z  uwzglednieniern rekomendacji  nadzorczych. Radd
Nadzorcza dokonuje okresowe] oceny adekwatnosci, efektywnodci i skutecznodci
zardwno catoéei systemu kontroli wewnetrzne], jak | wybranych jego elementéw. Bank
opracowat | wdrozyt efektywnaq, skuteczng i niezalezng funkcje zapewnienia zgodnosci
dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi wraz z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych. W Banku sposéb zorganizowania funkcji zapewnienia
zgodno$ci gwarantuje niezaleinos¢ wykonywania zadan w tym zakresie. Audyt
wewnetrzny Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony SGB przez jednostke zarzgdzajgeq Systemem Ochrony SGB - Spoétdzelnie
dziatajgeg pod firmg |, Spotdzielczy System Ochrony SGB".

Bank skutecznie zarzqdza ryzykiem wystepujgeym w jego dzictalnodci, w szczegdinosci
poprzez opracowanie | wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania
ryzykiem uwzgledniajgoym strategie zarzgdzania ryzykiem obejmujqgcq folerancije na
ryzyko okresione przez Bank. W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest
adekwatnie do charaktery, skali i ztozonosci prowadzone] dzigtainosci przy uwzglednieniu
celéw strategicznych. Zarzgd Banku ponosi odpowiedzialnosé za skuteczne zarzgdzanie
ryzykiem. Cztonkowie Zarzadu Banku, uwzglednicjge charakter, skale i ziozonosc
dziafalnosci, nie  taczg odpowiedzialno$ci za  zarzgdzanie danym  ryzykiem
z odpowiedzdlnoéciq za obszar genervjgey to ryzyko. Zarzad Banku zapewnia
otrzymywanie przez Rade Nadzorczg Banku regulamej i aktualnhej informaciji o ryzyku
zidentyfikowanym w obecnej i przyszte] dziatalnosci Banku, charakierze, skali | ztozonosc
ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzgdzania lym ryzykiem, w tym
takze informacji od Stanowiska ds. Zgodnosci w Banku oraz od komdrki audytu
wewnetrznego jednostki zarzgdzajqee] Systemem Ochrony SGB - Spétdzielni dziatajace)
pod firmq Spdtdzielczy System Ochrony SGB". Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje
redlizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujge nadzédr nad skutecznobciq zarzgdzanid
ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny system informacii zarzqdczej.

Bank nie byt poddany w 2025 roku lustraci.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad fadu
korporacyjnego w powyiszy m zakresie.
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W Banku funkcjonuja procedury dotyczgcee zarzgdzania ryzykiem przeciwdziatania prania
pieniedzy i finansowania terroryzmu, kidre okredlojg identyfikacje coraz odpowiedzialnosdé
pracownikow, cztonkdw organu jak i organu w zakresie identyfikacii, oceny i nadzoru nad
ryzykiem AML. Bank identyfikuje czynniki ryzyka zwigzane z klientami Banku, produktami
iustugami, panstw | obszardw geograficznych, o takze czynniki ryzyka dotyczgcee
przeprowadzanych fransakeji oraz inne czynniki ryzyka dotyczgce kanatdéw dostaw.,

W Banku funkcjonuje polityka dotyczgca zarzgdzania ryzykiem ESG, kidra stanowi
podstawowqg polityke wsparcia srodowisk lokalnych, spoteczenistwa obywatelskiego oraz
dbatodci o srodowisko i kfimat. Polityko dotyczgea zamzgdzonia ryzykiem ESG zawierd
wprowadzenie w Banku rozwigzai proekologicznych wspierajgcych ochrone klimatu oraz
niskoemisyjnosé poprzez przyjmowanie tych rozwigzan zardwne w dziatalnoici Banku
poprzez wspieranie projektéw gwarantujgeych te cele jak i przyietych rozwigzan
inwestycyjnych i organizacyjnych Banku. W zakresie tadu korporacyjnego Bank wspiera
relacje z klientami, dostawcami ustug i produktow, cztonkami Banku oraz przeciwdziata
korupcji i w sposob prawidtowy zarzqgdza konfliktami interesdw.

Ryzyke  ESG byto  redlizowane w  dzofalnosel  kredytowe],  deporyiowesi
i spotecznokulturalne), w 2025 roku Bank realizowat zadania proskologicmme mun. poprzez:

ograniczenie  zuzycia  energll  (wykoryslywaonle  oiwietlenia LED,  zakup

enargooszorednych uzaadzen 7 wysokg kasq energeiycing, vivikowanie instalaci
fotowdoltaiczne), uywanie céwistlenia zewneliznego z crujkg zrierzchy),
wykorzystywanie filtrowane] wody z sieci wodociqgows),

- ograniczenie zuzycia paplery {czesciowe wdroZenie systemu EOD oraz systemu

e-cdlokumenty).
Bank nadal posiadat w ofercie kredytowe] dia kientdw indywidualnych kredy! gotdwkowy

EKOD z przeznaczeniem na realizacll inwestycl proekologicznych w gospodarstwach
domowych,

Bank oferuje réwniez kredyly inwestycyine dla podmictéw instytucjonalnych {w tym
rownie? roinikdw) z przeznaczeniem nd finansowanie inwestycjl klientow 7 obszaru

proekologicznego oraz zielone] franstormaci, gfdwnie na zokup | monialz instakac]
fotowoltaiczriveh.

Zarzgd Banku zarzgdzat ryzykiem AML oraz ryzykiem ESG w sposdb wiasciwy, zgodny
z obowiqzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, d Rado Nadzorcza po odbyciu
stosownych szkolef sprawowata skuteczny hadzdr nad zarzadzaniem tymi ryzykami,
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Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym  stwierdza,
ze Bank i jego organy przestrzegaly w roku 2025 przyjetq ,Polityke tadu Korporacyjnego
w Banku Spoétdzielczym im. Stefczyka w Belsku Duzym”.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze Bank Spétdzielczy im. Stefczyka w Belsku Duzym jako
instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
starannoéci, przyktada wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzgeych w sktad
organéw Banku. Bank stawia wysokie wymogi osobom wchodzgeym w sktad organow
Banku, a takze przyktada wage do uksztattowania odpowiednich relacji z Cztonkami oraz
z Klientami. Dbatoéé¢ o Klienta jest jednym z nadrzednych celéw Banku.

Belsk Duzy, dnia 8 czerwca 2026r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgey Rady Nadzorczej
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