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INFORMACJE PODSTAWOWE

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych stanowia zalacznik do Uchwaly Nr 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku w sprawie wydania Zasad Ladu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych i zostaly ogloszone w Dzienniku Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowym
poz. 17 dnia 30.10.2014r.

W zwigzku z powyzszym, Bank Spoéldzielczy im. Stefczyka w Belsku Duzym przyjal, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacej ze skali i charakteru dziatalnosci Banku ..Polityke Ladu
Korporacyjnego Banku Spoldzielezego im. Stefczyka w Belsku Duzym™, ktora byla aktualizowana w 2018
roku nastepujacymi aktami wykonawczymi:

1) Uchwalg Zarzadu nr 7/2018 z dnia 07.03.2018 r. w sprawie przyjecia zaktualizowanej ,,Polityki
Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym™,

2) Uchwata Rady Nadzorczej nr 4/2018 z dnia 21.03.2018 r. w sprawie zatwierdzenia
zaktualizowanej ,.Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spoldzielezego im. Stefczyka w Belsku
Duzym™,

3) Uchwala Walnego Zgromadzenia nr 24/2018 z dnia 25.06.2018 r. w sprawie zatwierdzenia
zaktualizowanej ,.,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spoéldzielczego im. Stefczyka w Belsku
Duzym”.

AKTUALIZACJA POLITYKI

Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spoldzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym nie podlegala
zmianom w 2021 roku.

OCENA STOSOWANIA POLITYKI W 2021 ROKU

Rada Nadzorcza dokonala oceny stosowania zasad okreslonych w ..Polityce Ladu Korporacyjnego™
w oparciu 0 raporty przedlozone przez Zarzad, a sporzadzone
przez Zespdt Ryzyk i Analiz.

Obowigzujaca w  Banku  Spdldzielczym im. Stefczyka w  Belsku  Duzym  ..Polityka
Ladu Korporacyjnego™ jest zbiorem zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne
w Banku, w tym relacje z Udzialowcami i Klientami Banku, organizacj¢, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych
i zasad ich wspoldzialania.

Zgodnie z oswiadczeniem Zarzadu tekst .Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spoldzielczego im.
Stefczyka w Belsku Duzym™ dostepny jest w Centrali Banku oraz na stronie Internetowej Banku
www.bsbd.pl.

Na podstawie przeprowadzonej analizy wdrozenia i stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w 2021 roku,
Rada Nadzorcza stwierdza jednoglosnie co nastepuje:

1. ,Polityka Ladu Korporacyjnego™ obowiazywala w Banku w calym okresie 2021 roku, procedura
zostala przyjeta w sposob formalny przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade Nadzorcza oraz Walne
Zgromadzenie;



[
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14.

Treéé Polityki dostepna jest w placéwkach Banku oraz na stronie Internetowe]j Banku wiww .bsbd.pl
wraz z o$wiadczeniem Zarzadu Banku o stosowaniu ..Zasad Ladu Korporacyjnego™ wydanych przez
KNF wskazujacym postanowienia ktérych Bank z uwagi na zasade proporcjonalnosei nie stosuje:

Bank posiada przejrzysta strukturg organizacyjng. adekwatna do skali i charakteru prowadzonej
dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka opublikowana na stronie Internetowe] Banku. Zakres
obowiazkow i odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane, z uwzglednieniem powierzenia
wykonywania zadan osobom posiadajacym niezbedne umiejetnodci i kompetencje:

Bank przestrzega wymogow wynikajacych z przepisow prawa oraz uwzglednia rekomendacje
nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru;

Bank posiada Plany Ciaglosci Dziatania, majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania i
ograniczenie strat na wypadek powaznych zaklocen w dzialalnosci Banku;

Relacje Banku z Udzialowcami mozna uzna¢ za prawidlowe. Bank bierze pod uwagg ich interesy a
takze zapewnia wiasciwy dostep do informacji. W celu utrzymania wysokiej pozycji na rynku
lokalnym, Bank dazy do takiego uksztaitowania polityki dywidendowej, w ktorej na zwigkszenie
funduszy wiasnych przeznacza si¢ znaczng czgsC wypracowanego zysku rocznego zgodnie
z postanowieniami Strategii:

Rada Nadzorcza oraz Zarzad Banku sprawuja powierzone funkcje w sposéb zgodny z Polityka Ladu
Korporacyjnego oraz zgodnie z Ustawg Prawo bankowe, w szczegoOInosei majac na uwadze art. 22aa
Ustawy;

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng uwzgledniajaca potrzeby jego Udzialowcow oraz
Klientow, udostepniona na stronie Internetowej Banku;

Dzialalno$¢ promocyjna Banku i relacje z Klientami prowadzone sg z poszanowaniem powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak rowniez dobrych obyczajow.
Przekaz reklamowy jest przejrzysty i rzetelny, w jasny sposéb wskazuje jakiego produktu lub ustugi
dotyczy:

. Bank posiada i udostepnia Klientom na stronie Internetowej jasne i przejrzyste zasady dotyczace

rozpatrywania skarg i reklamacji. Proces ten cechuje si¢ rzetelnoscia. wnikliwoscia. obiektywizmem
oraz poszanowaniem powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa. zasad uczciwego obrotu, jak
rowniez dobrych obyczajow:

Bank posiada  system kontroli wewnetrznej wprowadzony przez  Zarzad
i zatwierdzony przez Radg Nadzorcza. ktérego adekwatno$c i skutecznos¢ wymaga poprawy.

. W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny. dostosowany do skali dzialalnosci Banku system

zarzadzania ryzykiem, uwzgledniajacy strategie zarzadzania poszezegdlnymi rodzajami ryzyka,
obejmujaca tolerancje na ryzyko okreslona przez Bank:

. Bank prowadzi odpowiednia polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej: wysokos¢

wynagrodzenia ustalana jest adekwatnie do pelnionej funkcji i do skali dziatalnosci Banku. Rada
Nadzorcza uwzglednia przy tym sytuacje finansowa Banku:

W Banku funkcjonuje komoérka ds. zapewnienia zgodnosci. Kierujacy komoérka do spraw
zapewnienia zgodnosci Banku ma zapewniong mozliwosc bezposredniego komunikowania si¢
z Zarzadem, Rada Nadzorcza Banku lub Komitetem Audytu oraz ma mozliwos¢ bezposredniego
i jednoczesnego raportowania do tych organow:

. W Banku funkcjonuje procedura okreslajaca zasady anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz

obowiazujacych w Banku procedur i standardow etycznych. ktdra zapewnia mozliwos¢ korzystania




z tego narzedzia przez pracownikéw bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa
i innych pracownikéw Banku;

16. Dzialajac na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow
spoldzielczych, ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajacych zawarl w dniu 23 listopada 2015 r.
Umowe Systemu Ochrony i zgodnie z art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe. wykonywanie audytu wewnetrznego zostalo powierzone Spétdzielni dziatajacej pod firma
.Spoldzielezy System Ochrony SGB™ w Poznaniu - jednostce zarzadzajacej Systemem Ochrony
SGB.

Dokonujgc analizy stosowania Zasad fadu korporacyjnego w kontekscie zasady proporcjonalnosci odwotano
si¢ do elementow tej zasady, to jest do odpowiedniosci i koniecznosci. Stosowana przez Bank zasada
proporcjonalnosci oraz wynikajace z niej obcigzenia i korzyéci nie stwarzaly barier w réwnych warunkach
konkurencji.

Glowne postanowienia Zasad Ladu Korporacyjnego, ktére zgodnie z tg zasada w ocenie Banku
1 oswiadezeniu Zarzadu nie stosuje sig¢ lub stosowane sg w sposéb zmodyfikowany sa zamieszczone na
stronie Internetowej Banku.

WNIOSKI OSTATECZNE

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym stwierdza, ze Bank i jego organy
przestrzegaly w 2021 roku wszystkich zasad zawartych w ,Polityce Ladu Korporacyjnego Banku
Spotdzielezego im. Stefczyka w Belsku Duzym™ z uwzglednieniem wylaczen zawartych w o$wiadczeniu
Zarzadu. Stosowanie Zasad nastawione bylo na zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Banku.

W okresie objetym ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Polityki Ladu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank Spoldzielczy im. Stefczyka w Belsku Duzym jako instytucja zaufania
publicznego prowadzi dzialalnos¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przykladajge szczegdlng uwage
do profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych w sktad organow Banku.

Bank stawia wysokie wymagania osobom wchodzacym w sklad organéw Banku, przy czym dazy
do uksztaltowania odpowiednich relacji z Udziatowcami i Klientami Banku.

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym uznata, ze zasady zawarte
w .Polityce Ladu Korporacyjnego Banku Spoldzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym™ stosowane sa
W sposob odpowiedni i pozytywnie ocenia przestrzeganie Zasad Ladu Korporacyjnego opracowanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego.

Belsk Duzy, dnia 14.06.2022r,
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