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INFORMACJE PODSTAWOWE

W zwigzku z wdroZzeniem przez Komisjg Nadzoru Finansowego ,Zasad tadu
Korporacyjnego" oraz wejsciem w zycie ,Rekomendacii 2" Komisji Nadzoru Finansowego
Bank Spotdzielczy im. Stefczyka w Belsku Duzym wprowadzit powyzsze Zasady poprzez
uchwalenie ,Polityki tadu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym im. Stefczyka w Belsku
Duzym" - Uchwatq Zarzgdu Banku Nr 7/2018 z dnia 7 marca 2018 roku, zatwierdzong przez
Rade Nadzorczg Banku Uchwatq Nr 4/2018 z dnia 31 marca 2018 roku oraz przez Walne
Igromadzenie Banku Uchwatqg Nr 24/2018 z dnia 25 czerwca 2018 roku,

W 2023 roku wprowadzono zmiany do Polityki (vide ,,Aktualizacja polityki").

Dokument ten jest zbiorem zasad, ktérymi na co dzieh kieruje sie Bank Spotdzielczy
im. Stefczyka w Belsku Duzym w wykonywaniu swojej dziatalnodci, relacjach z
udziatowcami, klientami oraz swoim otoczeniem.

Igodnie z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, do zadah Rady Nadzorczej nalezy kontrola wdrozenia i przestrzegania tych
Zasad, w zwigzku z tym Rada Nadzorcza dokonata oceny przestrzegania brzéz Bank zasad
przyjetych w Polityce. Wnioski z przeprowadzonej kontroli zostaty przedstawione ponize;.

AKTUALIZACJA POLITYKI

Polityka tadu Korporacyjnego Banku Spoétdzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym zostata
zaktualizowana w 2023 roku,

Wsréd naiistotniejszych zmian nalezy wskazac m. in.:

vl Powotano sie na obowigzujgce przepisy prawa m.n. Rekomendacja Z KNF,
Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego oraz Europejskiego Urzedu
Nadzoru Gietd i Papierdw Wartosciowych w sprawie oceny odpowiedniosci
cztonkdw organu zarzadzajgcego i 0séb petnigeych najwazniejsze funkcje z dnia
2 lipca 2021 r. (EBA/GL/2021/06);

I/l Wskazano na czynniki, ktére Bank wzigt pod uwage opracowujgc polityke tadu
korporacyjnego,

vl Dodano rozdziat ,Definicje" wyjasnicjgcy pojgcia uzyte w tredcl regulacii;

v Dodano rozdziat ,,Postanowienia ogdine”, okredlajgcy dane rejestrowe Banku orciz
ramy prawne tadu korporacyjnego BS;

/I Zaktualizowano adres strony www Banku https://bsbd.pl/;

I Uzupetniono zapisy dotyczqce strukiury organizacyjnej BS, procedury
anonimowego zgtaszania naruszen,

71 W tresci dokumentu zmieniono pojecie ,udziatowiec" na ,,cztonek" - maijge na
uwadze fakl, ze w spdtdzielni nie ma udziatowcdw, sq natomiast cztonkowie
spotdzielni;

/I Przy wskazaniu na ,Walne Igromadzenie” dodano w nawlasie ,Zgromacizenie
Przedstawicieli" - z uwagi na fakt, ze przy wzroscie liczby cztonkéw BS W1 zostdje
zastapione ZP;

1] Rozszerzono zapisy, kto nie moze wchodziC w sktad Rady Nadzorczej Banku;
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Dodano zapis, ze ,Bank wprowadzit w Statucie mechanizmy ograniczajgce
wyptate wypowiedzialnych udziatéw, w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
finansowego Banku";

Rozszerzono zapisy dotyczace roli i odpowiedzialnosci Prezesa Zarzqdu, Zarzqdu
Banku Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej Banku;

Dodano zapisy dotyczgce obowigzku oceny odpowiednioéci oséb wechodzgceych
w skiadl Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku;

Dodano rozdziat ,,Polityka w zakresie outsourcingu";

Dodano rozdziat , Polityka w zakresie AML”;

Dodano rozdziat ,,Polityka w zakresie ESG";

Dodano rozdziat ,Kultura ryzyka i standardy etyczne”;

Dodano rozdziat ,Konflikt interesow";

Rozszerzono rozdziat ,Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami” o zakres
. Polityka wprowadzania nowych produktow i ustug;

Rozszerzono zapisy o ramy kontroli wewnetrznej Banku orcz zakres zadan
wykonywanych w ramach kontroli wewnetrznej i w ramach ryzyka braku
zgodnosci;

dokonano innych drobbonych zmian, poprawek.

Bank Spotdzielczy im. Stefczyka w Belsku Duzym wprowadzit Zasady tadu Korporacyjnego
poprzez uchwadalenie ,,Polityki tadu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym im. Stefczykal
w Belsku Duzym", uwzglednidjgcej ww. zmiany — Uchwatq Zarzgdu Banku Nr 35/2023 z dnic
25 maja 2023 roku, zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku Uchwatq Nr 14/2023 z dnicl
7 czerwca 2023 roku oraz przez Walne Zgromadzenie Banku Uchwatg Nr 11/2023 z dnia
26 czerwca 2023 roku.

ORGANIZACJA | STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Organizacja  Banku umotzliwia osigganie dtugoterminowych celdw  prowadzonej
dziatalnosci. Organizacja obejmuje zarzgdzanie i sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczosci wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu
dokumentdw, co zostato nalezycie uregulowane w odpowiednich aktach wewnetrznych.
Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej. Bank zapewnia
jownos¢  struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie podstawowe] strukiury
organizacyjnej nd stronie internetowej Banku www.bsbd.pl. Bank posiada przejrzystq oraz
acekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka
strukture organizacyjna, w ktérej podlegtosé stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkow i
odpowiedzialnosci sq wyraznie przypisane | odpowiednio podzielone. Struktura
organizacyjna obejmuje | odzwierciedla caty obszar dziatania Banku wyraznie
wyodrebniajge kazdg kluczowq funkcje w obrgbie wykonywanych zadan. Dotyczy to
zardbwno podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci pomiedzy Cztonkdw Zarzgdu Banku, @
takze podziatyu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy poszczegoine komdrki organizacyjne.

Podlegtosc stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym,
jak réwniez cztonkom Zarzqdu i poszczegdinym pracownikom regulowana jest w Statucie,
stfrukturze  organizacyjnej zatwierdzane] przez Rade Nadzorczg, Regulaminie
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organizacyjnym, w Regulaminle dzictania Rady Nadzorczej, Regulaminie dzictania
Zarzadu jak réwniez w Regulaminie pracy oraz w uchwatach kompetencyjnych.

Rada Nadzorcza na podstawie informacii przedstawianych na posiedzeniach Rady
zgodnie z Instrukeiq Systemu informacii zarzadcezej pozytywnie ocenia realizacie strategii
dzictania, strategl zarzadzania ryzykiem, strategil planowanic zarzadzania kapitatowego.
Rada pozytywnie ocenia posiadane umiejetnodcl | wiedze czionkéw  Zarzqdu
realizujgcych powierzone zadania. Rada Nadzorcza dokonuje rowniez oceny
efekiywnosci dziatania Banku i stwierdza, Ze dziatania cztonkéw Zarzgdu sq prawidiowe
i skuteczne oroz, ze pozwdldjg na uzyskiwanie przez Bank bardzo dobrych wynikow

ekonomicznych.

Bank prowadz przejrzystq polityke wynagradzania czionkdw Zarzqdu opartq na Sirategii
Banku i Polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen. Ocena efektywnosci eskonomicznej
dziglainoéci Banku, redlizowanej przez cztonkdw Zarzqdu wzmachiana jest poprzez
przylecie okrelonych dziatan motywdacyjnych wobec poszczegoinych czionkdw Zarzadu
okretlonych w Polityce zmlennych sktadnikéw wynagrodzen. :

Organizacja Banku umodliwia niezwtoczne podejmo_w.cm'ié odpowiednich dzictan w
sytuacjach nagtych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest moiliwe realizowanie
przvietych celow shategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w ofoczeniu
gospodarczym lub prawnym Banku, albo gdy dalsza realizacja przyjetych celdw moze
prowadzi¢ do naruszenia norm okredlonych regulacjomi dotyczgeymi prowctdzenlq
dziatalnosci przez Bank iub usia!onych zasad postepowania.

Organizacja Banku zapewnia, Ze wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci podmiotu jest
powierzane osobom posiadajgeym niezbedng wiedze | umiejeinosci, nad ktérymi nadzor
sprawuja osoby posiadajgce tokie odpowiednie doSwiadczenie; okredlcjae zakres
powierzanych zadanh bierze pod uwage mozliwo$¢ wiasciwego i rzetelnego wykonania
tych zadah na danym stanowisku. Prawa pracownikow sq nalezycie chronione, o ich
interesy nalezycie uwzgledniane, w szczegbinoici poprzez stosowanie przejrzystych
i oblektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania orcz oceny. '

W Banku wprowadzono instytucje anonimowego powiadamiania Zarzqdu lub Rady
Nadzorczej o naduzyciach w Banku. Zarzgd Banku przedstawit Radzie Nadzorcze)
sprawozdanie dotyczqcee zarzqdzanid ryzykiem naduzys.

W okresie objetym niniejszg oceng nie siwierdzono przypodkéw ncruszenlc zcxsud {adu
korpordacyjnego w powyiszym zakresie,

RELACIJE 7 CZEONKAMI BANKU

Bank dziata w interesie wszystkich Cztonkéw Banku z poszanowaniem interesu Klientow
Banku. Bank zapewnia Cztonkom Banku nalezyty dostep do rzetelng i kompletnej
informacii. Odbywa sie fo popizez udostepnianie w ramach Polityki informacyjnej, jak
réwniez poprzez Udostepnianie Crztonkom w siedzibie Banku uchwat Walnego
Igromadzenia, profokotéw z tych zebran, sprawozdah  finansowych, o  fakze
przedktadanie na kaide Zqdanie Cztonka Banku, zgodnie z przepisami Prawd
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spotdzielczego oraz postanowieniami Statutu, uchwat Rady Nadzorczeji Zarzgdu. Cztonek
uprawniony jest réwniez do uzyskania odpisdw regulamindw oraz do zapoznania sie
z freSciq umow zawieranych przez Bank, o ile umowy te nie dotyczqg wykonywanej przez
Bank dziatalnoci bankowej. Bank zapewnia takze Cztonkom Banku prawo do udziatu w
organach stanowigeych, korzystania z produktéw Banku oraz korzystania z dziatah
zmierzajgeych do rozwoju spoteczno-kulturalnego srodowiska lokalnego.

Bank w swojej dziatalnosci dgzy do rozstrzygania konfliktow wewnetriznych polubownie.
Ewentuaine konflikty pomigdzy Cztonkami organdw stanowigeych rozstrzygane winny by<
w pierwszej - kolejnosci przy zastosowaniv mediacji przy .udzidle Zarzgdu lub Rady
Nadzorczej. Ewentualne konflikty pomiedzy Cztonkami Rady Nadzorczej rozstrzygane sq
pizez samq Rade Nadzorczq, ktéra podejmuje stosowne uchwaty lub zajmuje okreslone
stanowiska, majgce na celu rozstrzygniecie konflikiu wewnetrznego. Konflikty interesow
pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej a Bankiem rozstrzygane sq w trybie przewidzicnym
przepisami Prawa spoétdzielczego. Ewentualne konflikty pomiedzy cztonkami Zarzgdu
rozshizygane sq przez Rade Nadzorczg, kidra zgodnie z postanowieniomi Statutu i
Regulaminu dziatania Zarzadu sprawuje nadzdér nad dziatalnoscig Zarzqdu. Konflikty
intfereséw pomiedzy pracownikami Banku a Klientami Banku rozstrzygane sg na podstawie
Zasad rozstrzygania konfliktéw w Banku.

W celu utrzymania wysokiej pozycji rynkowej (na rynku lokalnym) Bank dgzy do takiego
uksztattowania polityki dywidendowej, w kidrej na zwiekszenie funduszy wiasnych
przeznacza sie min, 20% wypracowanego zysku rocznego zgodnie z postanowieniami
Strategii zarzgdzania i planowania kapitatowego.

W okresie objetym niniejszg ocenq nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie. '

ORGAN ZARZADIAJACY - ZARZAD

Zarzqd sktada sie z 3 crtonkdw — Prezesa, Wiceprezesa oraz Czionka ds. ekonomiczno-
finansowych, przy czym powotanie Prezesa Zarzgdu nastgpito uchwatq Rady Nadzorcze),
jpo uzyskaniu zgody KNF na wybér. Powotanie pozostatych cztonkdw Zarzgdu odbyto sie
na wniosek Prezesa Zarzgdu, odrebnymi uchwatami Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Zarzqdu Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw
oraz dc:jq' rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw, Pracg
Iarzqdu kiervje Prezes Zarzgdu, zwoluje posiedzenia Zarzgdu i im przewodniczy.
Cztonkowie Zarzgdu wykonujg swoje funkcje w ramach przydzielonych im piondw zgodnie
ze Strukturg organizacyjng Banku. Petnienie funkcji w Zarzqdzie stanowi gtowny obszar
aktywnoéci zawodowej cztonkdw Zarzgdu. Czionkowie Zarzgdu nie podejmowali
akiywnosci zawodowej i pozazawodowej, ktéra prowadzitaby do powstania konfliktu
interesdw lub wptywata negatywnie na jego reputacje jako cztonka Zarzgdu.,

Zarzgd dziata kolegialnie. Odpowiedzialno$é kolegialna dotyczy odpowiedzialnosci ze
wszystkie czynnosci podejmowane przez Zarzqd i jest niezalezna od odpowiedzialnosci
poszczegdinych cztonkdw Zarzgdu.
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Posiedzenia Zarzqdu odbywajq sie regularnie. W 2023 roku Zarzgd odbyt
77 protokotowanych posiedzen. Zarzgd podejmuje Uchwaty w sprawach tego
wymagajgcych. Organizacje prac Zarzqdu, zakres spraw wymagajgceych uchwaty
Zarzadu ordz tryb jego funkcjonowania okresla Regulamin dziatania Zarzgdu uchwalony
przez Iarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. Kompetencie poszczegodlnych
cztonkéw Zarzgdu okreSlone sq w Regulaminie organizacyjnym, uchwattach
kompetencyjnych oraz w regulacjach dotyczgeych funkcjonowania ich obszarow
wprowadzonych przez Zarzgd, Podziat kompetencii pomiedzy cztonkow Zarzgdu nie
prowadzi do zbednego naktadania si¢ kompetenci cztonkébw Zarzqdu lub do
wewnetrznych konfliktow intereséw, a takze nie prowadzi do sytuacii, w ktérej okreslony
obszar dziatalnosci Banku nie jest przypisany do zadnego cztonka Zarzgdu.

Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzgdu | Zdrzqdu z;godnie z
procedurq obowiqzujgcq w Banku, Rada ocenita pozytywnie kwadlifikacje czionkéw
Zarzqcu podejmujge w tym zakresie stosowne uchwaty.

Zarzad zgodnie z Politykq tadu korporacyjnego sporzgdza ze swoich posiedzen protokot
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie dziatania Zarzgdu, odzwierciedlajgcy

przebieg posiedzenia.

W okresie objetym niniejszg ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyiszym zakresie.

ORGAN NADZORUJACY —~ RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 cztonkdw powotanych przez Walne Zgromadzenie na 4-
letniq kadencje. Walne Zgromadzenie dokonato oceny odpowiedniosci-cztonkow Rady
Nadzorcze] | Rady Nadzorczej zgodnie z obowiqzujgcg w Banku procedurqg. Walne
Zgromadzenie ocenito pozytywnie kwallifikacje cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady
Nadzorczej podejmujqce w tym zakresie stosowne uchwaty.

Podstawowg misjg Rady jest wykonywanie funkcji nadzorczej — Rada sprawowata staty
nadzor nad dziatalnosciq Banku we wszystkich dziedzinach kierujcic sie przy wykonywaniu
swoich zadan dbatoiciq o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku. Do szczegolnych
kompetencii i obowigzkéw Rady nalezy ocend sprawozdania z dziatalnosci Banku oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, wnioskéw Zarzgdu dotyczgeych
podzictu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje, co do zasady, jej Przewodniczqcy, lub osobd
dziatajgea z upowaznienia Przewodniczgcego, zgodnie z rocznym planem albo wedtug
potrzeb.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie nie rzadziej niz 4 razy w-roku. Ze swoich
posiedzen Rada Nadzorcza sporzqdza protokét, odzwierciedlajgey przebieg posiedzenia.
Pracami Rady Nadzorczej kieruje Prezydium, w sktad ktdrego wchodzi Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczacy | Sekretarz.

Crionkowle Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia
spraw i dajg rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.
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Reprezentujg wysoki poziom moralny oraz sg w stanie poswieci¢ niezbednq ilosé¢ czasu,
pozwalajgeg w sposdb wiasciwy wykonywad funkcje w Radzie Nadzorczej. Cztonkowie
Rady wykonujg swoje funkcje w sposéb aktywny, wykazujqc sie niezbednym poziomem
zaangazowdnia w prace Rady Nadzorczej. Cztonkowie RN.nie podejmowali aktywnosci
zawodowe] oraz pozazawodowej, kitéra mogtaby prowadzic do powstania konfliktu
interesow lub wptywad negatywnie na ich reputacje jako cztonkéw Rady Nadzorcze
Banku. Rada Nadzorcza oraz poszczegdhni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru
kierujc sie obiektywng oceng i osqgdem. Sktad liczebny Rady jest adekwatny do charakteru
i skalli prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku ,Polityki tadu
korporacyjnego", a jej wyniki udostepniane sq na stronie internetowej Banku.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

LITYKA WYNAGRADZANIA

Bank prowadzi przejrzystq polityke wynagradzania Zarzqdu i Rady Nadzorczej, a takze
osob petnigeych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania Zarzgdu | Rady Nadzorczej
zostaty okreSlone w odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Przy ustalaniu polityki
wynagradzania  uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Rada Nadzorcza
przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania zawarte w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady
Nadzorczej. Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej zostato ustalone adekwatnie do
petnionej funkcji, a takze adekwatnie do skali dziatalno$ci Banku. Wynagrodzenie
cztonkédw Rady Nadzorczej zostato ustalone przez Walne Zgromadzenie, d zasady
wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej sq fransparentne. Rada Nadzorcza
zatwierdzita obowiqzujgcg w Banku ,,Polityke zmiennych sktadnikow wynagrodzen oséb,
ktorych dziatalinos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spétdzielczym
im. Stefczyka w Belsku Duzym" oraz sprawuje nadzér nad wprowadzong politykg
wynagradzania. Rada Nadzorcza dokonata weryfikacii spetnienia kryteriow i warunkoéw
uzasadniajgeych uzyskanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia przed wyptatqg catosci
lub czesci tego sktadnika. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu.i osdéb petnigeych kluczowe
funkcje jest finansowane i wyptacane ze srodkéw Banku.

W okresie objetym niniejszg ocend nie stwierdzono przypadkédw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

"OLITYKA INFORMACY JNA

W poszanowaniu potrzeb Klientdw, Cztonkéw oraz oséb trzecich, z uwzglednieniem
wZasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego 22 lipca 2014 r., dgzqc do jak najwiekszej przejrzystosci swoich
dziatan, Bank Spoétdzielczy im. Stefczyka w Belsku Duzym doktada staran, aby
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zainteresowany informacjami o Banku i prowadzonej przez hiego dziatalno$ci miat
zapewniony stosowny dostep do informacji o Banku, zgodnie zobowiqzujgeymi
przepisami prawda.

Polityka informacyjna Banku w zakresie informacii o charakterze jakosciowym i ilo$ciowym
dotyczqgeych adekwatnoici kapitatowej oraz zasad wynagradzania osdb zajmujgeych
stanowiska  kierownicze, zostata okreSlona odrebnie w obowiqzujgcych w Banku
wZasadach polityki informacyjnej w Banku Spoétdzielczym im. Stefczyka w Belsku Duzym".
Polityka informacyjna Banku w zakresie przystugujgcych Klientom Srodkow ochrony
w relacjach z Bankiem zostata odrebnie okreSlona w obowiqzujgeych w Banku wLasadach
sktadania | rozpatrywania skarg i reklamacii w Banku Spétdzielczym im. Stefczyka w Belsku
Duzym". '

Ponadio ogélne zasady dotyczgce polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego im.
Stefczyka w Belsku Duzym w kontaktach z Klientami i Udziatowcami Banku, stanowicce
zbiér ogoéinych praktyk w zakresie udostepniania informaciji zwigzanych z dziatalno$ciq
Banku zostaty zawarte w ,Zasadach polityki informacyjnej w Banku Spotdzielczym im.
Stefczyka w Belsku Duzym".

Bank dqzy do utatwienia dostepu do informacii zwigzanych z jego dziatalnosciq oraz
doich prezentowania w sposob przejrzysty, rzetelny i kompletny. Nie udostepnia sie
informaciji objetych tajemnicq bankowq, tajemnicq przedsigbiorstwa lub innych danych,
dla ktérych prawo powszechnie obowigzujgcee lub interes Banku wymagaijq poufnosci,
Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardow
komunikaciji, stuzgcych ksztattowaniu wizerunku Banku, jako uczciwej i rzetelne instytucii

zaufania publicznego.

Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwigzanych zjego
drziatalnoscig jest udostepnianie materiatdw i informacji w siedzibie Banku oraz na stronie

internetowej, chyba ze przepis powszechnie obowiqzujgcego prawd przewiduje inaczej. .

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

POLITYKA OUTSOURCINGU

Bank wdrozyt zasady umotliwicjgce prawidtowe zarzgdzanie ryzykami zwigzanymi z
czynnosciami zlecanymi na zewnatrz, w tym czynnosciami, o ktérych mowa w art. 51 6
ustawy Prawo bankowe oraz czynnosciami o ktorych mowa w Wytycznych EBA w sprawie
outsourcingu (EBA/GL/2019/02) ktére to czynnosci zostaly uznane przez Bank jako

krytyczne lub istotne.

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzqd Banku w sposéb prawidtowy dokonat identyfikacii
czynnosci zleconych na zewngfrz, o ktérych mowa w powyzszych przepisach oraz
wprowadzit odpowiednie regulacie wewnetrzne, ktdre w czesci podlegaty zatwierdzeniu
przez Rade Nadzorczq oraz w sposdb  wiasciwy zarzgdzat tymi ryzykami poprzez
wykonywanie andlizy korzySci i zagrozen, z uwzglednieniem transparentnosci |
niezaleznosci doboru podmiotéw zewnetrznych.
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WRLSHY U2V

Zarzad Banku wprowadszit réwniez plany dziatania zopewnlcqqce ciggte I niezakibécone
wykonywanie powierzonych czynnosci.

%Q}Z_E.ﬂf‘vi’.h«"ﬁ\.E‘_k\!(f)$C PROMOCYINA T RELACIE Z KLIENTAMI

DzictalnoseE promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegdinosci z
kensumentami, sq poddane szoczegdinym rygorom. Bank w swoich dzictaniach dgzy do
ochrony interesu konsumenta. Przekaz reklamowy dotyczgey ustugi lub  produkiv
oferowanego pizez Bank jest rzetelny | nie wprowadza w bigd., Cechuie sie
poszanowaniem obowigzujgeych przepisdw prawa, zasad uczciwego obrofu, jak i
dobrych -obyczajdw. Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklomowego Bank w
szczegolnodcl czuwa nad charakterem i konstrukcjq przekazu, zapewnia odbiorcy
moziiwoic swobodnego zapoznania sie ze wszystkimi tresciami sktadajgecymi sie na
przekaz, zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekozie nie utrudniaty
odbiorcy zapoznania sie z istotnymi informacjomi na temat ustug lub produktéw
oferowanych przez Bank. Bank doktada staran, aby oferowane produkly i ustugi
finonsowe byly adekwatne do potizeb klientdw, do ktérych sq kierowane. Bank
podejmuje odpowlednie dziatania | doktada nalezyte] starannosci, aby wzorce umdw nie
zawieraty postanowien nigjednozngcznych,

Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg | reklamacii, Bank
daty do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami, a dochodzge swoich
roszczeh, w szczegdinosci prowadzge dziatania windykacyjne wobec klientéw, dziata
profesjonalnie i dba 0 reputctc:je mstyiucp zaufanto publicznego. :

W okresie ob;e’fym nlnlejszq oceng nle s’rw1erdzono przypodkow naruszenlc:a zasad tadu
korporacyjnegow powyzszym zakresie.

CHLTUR A RYZYKA

Rada Nadzorcza objeta badaniem opracowane i wprowadzone przez Zarzgd Banku
zasady  kultury ryzvka, okreSione w  Wytycznych EUNB w  sprawie zarzgdzania
wewhetrznego. WprOWCtdZOTIe zasady kuliury ryzyka obejmujq caty Bank i oparte sg na
rozumieniu ryzyka na jokie Bank jest narazony, a takie sposobu zarzgdzania tym ryzykiem
oraz normy w ramach ktérych ryzyko te jest akceptowalne. Rada Nadzorcza dokonata
badania zamierzen Zarzqdu Banku w zakresie rozwoju kultury ryzyka, majgce na celu
ksztattowanie odpowiednych postaw, wprowadzenia systemdw molywacyjnych nie tylko
o charakterze finansowym, jak réwniez systemy komunikacji, relacji miedzyludzkich oraz
szkoleh pracownikdw w zakresie ich obowiqzkdw zwiqzanych z ryzykiem funkcjonowanic
Banku,
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KLUCZOWE SYSTEMY | FUNKCJE WEWNETRZNE

W Banku dziata system kontroli wewnetrzne] wprowadzony przez Zarzgd i nadzorowadny
przez Rade Nadzorczg, majgcy na celu zdpewnienie prawidtowosci procecur
administracyjnych i ksiegowych, a takze sprawozdawczosci finansowej i rzetelnego
raportowania wewnetrznego i zewnetrznego oraz zgodnosci dziatania z przepisami prawc
i regulacjami zewnetrznymi z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. Rada
Nadzorcza dokonuje okresowe] oceny adekwatnodci, efektywnosci i skutecznosci
zaréwno catosci systemu kontroli wewnetrznej, jak i wybranych jego elementéw. Bank
opracowat | wdrozyt efektywnaq, skuteczng i niezalezng funkcje zapewnienia zgodnosci
dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi wraz z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych. W Banku sposdb zorganizowania funkcji zapewnienic
zgodnosci gwarantuje niezalezno$¢ wykonywania zadah w tym zakresie. Audyt
wewnetrzny Banku wykonywany jest na zasadach okreSlonych w Umowie Systemu
Ochrony SGB przez jednostke zarzgdzajgcqg Systemem Ochrony SGB - Spétdzielnie
dziatajgeq pod firmg , Spoétdzielczy System Ochrony SGB".

Bank skutecznie zarzgdza ryzykiem wystepujgcym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci
poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzgdzania
ryzykiem uwzglednicjgecym strategie zarzgdzania ryzykiem obejmujgcg tolerancie na
ryzyko okreslone przez Bank. W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest
adekwatnie do charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu
celéw strategicznych. Zarzgd Banku ponosi odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzqdzanie
ryzykiem. Cztonkowie Zarzqdu Banku, uwzglednigjgc charakter, skale i ztozonosc
dziotalnosci, nie tgczg odpowiedzialnodci za zarzgdzanie danym  ryzykiem  z
odpowiedzialnoéciq za obszar generujgcy to ryzyko. Zarzgd Banku zapewnica
ofrzymywanie przez Rade Nadzorczg Banku regularnej i akitualnej informacji o ryzyku
zidentyfikowanym w obecnej i przysztej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci
ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzqdzania tym ryzykiem, w tym
takze informacji od Stanowiska ds. Zgodno$ci w Banku oraz od komorki audytu
wewnetrznego jednostki zarzqdzajqcej Systemem Ochrony SGB - Spotdzielni dziatajgcej
pod firmg ,Spétdzielczy System Ochrony SGB”. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje
redlizacje strategii zarzgdzania ryzykiem, sprawujge nadzér nad skutecznoiciq zarzgdzania
ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny system informacii zarzgdcze.
Bank byt poddany w 2023 roku lustracji petnej. Celem lustracii byto zbadanie legalnosci,
rzetelnosci oraz gospodarnosci dziatania Banku w okresie od 01.07.2020r. do 30.06.2023
roku. Wyniki lustracji zostaty zawarte w protokole z lustracii. Protokét z lustracii zostat
podpisany przez Zarzgd Banku Spoétdzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym bez zastrzezen
w dniu 20.12.2023 r. Rada Nadzorcza przedstawi tre$¢ wystgpienia polustracyjnego
Walnemu Zgromadzeniu na najblizszym zebraniv.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.
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W BELSKU DULZYM

RYZYKO AML I ESG

W Banku funkcjonujg procedury dotyczqgcee zarzgdzania ryzykiem przeciwdziatania prania
pieniedzy i finansowania terroryzmu, ktore okreslajq identyfikacje oraz odpowiedzialnosc
pracownikdw, cztonkdw organu jak i organu w zakresie identyfikacji, oceny i nadzoru nad
ryzykiem AML. Bank identyfikuje czynniki ryzyka zwigzane z klientami Banku, produktami
i ustugami, panstw i obszardw geograficznych, a takie czynniki ryzyka dotyczqce
przeprowadzanych transakciji oraz inne czynniki ryzyka dotyczgcee kanatdw dostaw.

W Banku funkcjonuje polityka dotyczgca zarzgdzania ryzykiem ESG, ktéra stanowi
podstawowq polityke wsparcia frodowisk lokalnych, spoteczenstwa obywatelskiego oraz
dbatosci o srodowisko i klimat. Polityka dotyczgca zarzgdzania ryzykiem ESG zawiera
wprowadzenie w Banku rozwigzan proekologicznych wspierajgcych ochrone klimatu oraz
niskoemisyjnos¢ poprzez przyjmowanie tych rozwigzan zaréwno w dziatalnosci Banku
poprzez wspieranie projektéw gwarantujgcych te cele jak i przyjetych rozwigzan
inwestycyjnych i organizacyjnych Banku. W zakresie tadu korporacyjnego Bank wspiera
relacje z klientami, dostawcami ustug i produktéw, cztonkami Banku oraz przeciwdziata
korupcji i w sposéb prawidtowy zarzgdza konfliktami intereséw.

Ryzyko ESG byto redlizowane w dziatalnoici  kredytowej, depozytowej
i spotecznokulturalnej, w 2023 roku Bank realizowat zadania proekologiczne m.in. poprzez:

- generalny remont budynku Centrali Banku w Belsku Duizym, w tym
termomodernizacje (wymiana poszycia dachowego z ociepleniem, wymiana
stolarki okiennej i drzwiowej, ocieplenie elewacji budynku),

-~ ograniczenie zuzycia energii (wykorzystywanie oswietlenia LED, zakup
energooszczednych urzgdzen z wysokg klasg energetyczng),

- wykorzystywanie filtrowanej wodly z sieci wodociggowsej,

—~ ograniczenie zuzycia papieru (czesciowe wdrozenie systemu EOD oraz systemu
e-dokumenty).

Bank wprowadzit do oferty kredytowej dla klientéw indywiducinych kredyt gotowkowy
FKO! z przeznaczeniem na redlizacji inwestycji proekologicznych w gospodarstwach
domowych,

Bank oferuje rowniez kredyty inwestycyjne dla podmiotdw instytucjonalnych (w tym
rowniez rolnikdw) z przeznaczeniem na finansowanie inwestycji klientow z obszaru
proekologicznego oraz zielonej transformacii, gtownie na zakup | montaz instalaci
fotowoltaicznych.

Iarzgd Banku zarzgdzat ryzykiem AML oraz ryzykiem ESG w sposob widsciwy, zgodny
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, a Rada Nadzorcza po odbyciu
stosownych szkoleh sprawowata skuteczny nadzor nad zarzadzaniem tymi ryzykami,
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Rada Nadzorcza Banku Spdétdzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym  stwierdza,
70 Bank i jego organy przestrizegaly w roku 2023 przyjetq ,,Polityke tadu Korporacyjnego
w Banku Spétdzielczym im. Stefczyka w Belsku Duzym".

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze Bank Spotdzielczy im. Stefczyka w Belsku Duzym jako
instytucja zaufania publicznego prowadz dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzsze
starannoéci, przyktada wage do profesionalizmu i etyki oséb wchodzgeych w sktad
organdw Banku. Bank stawia wysokie wymogi osobom wchodzacym w sktad organdw
Banku, a takze przyktada wage do uksztattowania odpowiednich relacji z Czionkami oraiz
z Klientami. Dbatoéé o Klienta jest jednym z nadrzednych celdw Banku.

Belsk Duzy, dnia 5 czerwca 2024r,

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
A
7 /{f) . /Lf, >
/Mi€hat Jabtonski/ [Ryszgird Nowakowski/
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Uchwata Nr 10/2024
Walnego Zgromadzenia
Banku Spétdzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym
z dnia 24 czerwca 2024 roku

W sprawie: oceny stosowania zasad fadu korporacyjnego w Banku w 2023 roku.

Na podstawie Uchwaly Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014r. w sprawie
wydania Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, art. 38 § 2 ustawy z dnia 16 wrze$nia
1982r. Prawo spétdzielcze (t.j. Dz.U. 2024, poz. 593), oraz uwzgledniajac rekomendacje Rady Nadzorcze;
Banku, uchwala sig, co nastepuije:

§1

1. Walne Zgromadzenie Banku dokonujac oceny stosowania w Banku ,Polityki Ladu Korporacyjnego
Banku Spéldzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym” w zakresie:
1) organizaciji i struktury Banku,
2) relacji z cztonkami Banku,
3) organu zarzadzajacego — Zarzad Banku,
4) organu nadzorujacego — Rada Nadzorcza Banku,
) polityki wynagradzania,
) polityki informacyjnej,
) Polityki outsourcingu,
) dziatalno$ci promocyjne;j i relacji z klientami,
) kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych,
10) ryzyka AML i ESG,

pozytywnie ocenia stosowanie w Banku Spoéldzielczym im. Stefczyka w Belsku Duzym ,Polityki Ladu
Korporacyjnego Banku Spotdzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym” i stwierdza, Ze nie zaistnialy zadne
przestanki wskazujgce na naruszenie przyjetych zasad. Na podstawie wynikéw kontroli wewnetrznych,
zewnetrznych oraz oceny ryzyka braku zgodnosci stwierdza sig, ze Bank Spoldzielczy im. Stefczyka
w Belsku Duzym stosuje zasady przyjete w ,Polityce Ladu Korporacyjnego Banku Spoldzielczego im.
Stefczyka w Belsku Duzym”.

6
7
8
9

2. Raport o stosowaniu przyjetej w Banku Spéldzielczym im. Stefczyka w Belsku Duzym ,Polityki Ladu
Korporacyjnego Banku Spoldzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym” w roku 2023 przedstawiony przez
Rade Nadzorcza stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Walnego Zgromadzenia Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

| R .
| w00l Nowaleoitl
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Cztonkow Banku.
Uchwata zostata podjeta w sposéb nastepuijacy:

ZA -.B9... glosow
PRZECIW - glosow
Sekretarz Walnego Zgromadzenia Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
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