SB D Bank Spétdzielczy
W BELSKU DUZYM

POSWIECANIE CZASU

Zatacznik P.J do formularza oceny odpowiedniosci kandydatéw na Cztonkéw Rady Nadzorczej

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Deklaracja kandydata

Zostatem poinformowany o oczekiwanej minimalnej ilosci czasu niezbednej do nalezytego wykonywania przeze mnie
obowigzkéw i deklaruje gotowosé do poswiecania czasu w wymiarze:

jego dobra lub ochrony jego intereséw.

Jestem gotowy do poswiecenia wiekszej ilosci czasu, jezeli bedzie tego wymagata sytuacja Banku, w szczegdlnosci dla

Lp.

Stanowisko/funkcja

Dni rocznie

Aktualnie poswiecany czas

1. Nazwa stanowiska:

Nazwa podmiotu:

Przedmiot dziatalnosci:

Siedziba/miejsce

Miejscowosc:

wykonywania
obowigzkdéw:

tacznie
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Nazwa stanowiska:

Nazwa podmiotu:

Przedmiot dziatalnosci:

Siedziba/miejsce
wykonywania
obowigzkéw:

Miejscowosc:

tacznie

Nazwa stanowiska:

Nazwa podmiotu:

Przedmiot dziatalnosci:

Siedziba/miejsce
wykonywania
obowigzkdéw:

Miejscowosc:

tacznie
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SEKCJA 2 — wypetnia organ dokonujacy oceny

Il. Przygotowanie do petnienia obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem, ktére ma zostaé powierzone kandydatowi

Potrzeba przeprowadzenia szkolenia

tak [
nie [

Zakres szkolenia Czas trwania szkolenia

Przewidywany termin szkolenia

Potrzeba wprowadzenia w obowigzki

tak [
nie [

Przewidywany termin

Przewidywany czas trwania

Ill. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

ktéra ma zostaé powierzona kandydatowi, wynosi:

Podmiot nadzorowany przyjat, ze minimalny czas niezbedny dla wykonywania obowigzkdw zwigzanych z funkcja,

...godzin na
posiedzenie

... posiedzen rocznie

Odpowiednio$¢ kandydata w zakresie objetym niniejszym formularzem
nie budzi zastrzezen.

] tak
L] nie

Data i podpisy za organ
dokonujacy oceny:
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