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Załącznik P.B do formularza oceny odpowiedniości kandydatów na Członków Rady Nadzorczej 

ŻYCIORYS ZAWODOWY KANDYDATA 
 

SEKCJA 1 – wypełnia kandydat 

I. Życiorys zawodowy 

Lp. Okres pracy: Staż pracy: Miejsce pracy: Stanowisko/funkcja: Sektor: Rodzaj stanowiska: Załączniki: 

1  

Od: _____-___-___ 

   

☐finansowy 
…………………….. 

☐niefinansowy 
 
 

☐zarządcze/  
kierownicze 
 

☐inne 
……………………….. 

formularz C-
__ 
 

Do: _____-___-___ 
 

2  

Od: _____-___-___ 

   

☐finansowy 
…………………….. 

☐niefinansowy 
 
 

☐zarządcze/  
kierownicze 
 

☐inne 
……………………….. 

formularz C-
__ 
 

Do: _____-___-___ 
 

3  

Od: _____-___-___ 

   

☐finansowy 
…………………….. 

☐niefinansowy 
 
 

☐zarządcze/  
kierownicze 
 

☐inne 
……………………….. 

formularz C-
__ 
 

Do: _____-___-___ 
 

 

Data i podpis kandydata: 
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SEKCJA 2 – wypełnia podmiot dokonujący oceny 

II. Wymogi w zakresie doświadczenia zawodowego 

Lp. Wymóg Wartość 
Minimum zgodnie z 
polityką odpowiedniości 

Ocena 

1  Staż pracy:   

☐spełniony 

☐niespełniony 

☐odstąpiono z uwagi na: 
 

2  
Doświadczenie na stanowiskach 
kierowniczych: 

  

☐spełniony 

☐niespełniony 

☐odstąpiono z uwagi na: 
 

 

Data i podpisy za organ dokonujący oceny: 
 
 

 

 


