Zatqcznik do Sprawozdania Rady Nadzorczef za okres od 01.01.2024r. do 31.12,2024r.

Bank Spotdzielezy

W BELSKU DUZYM

RAPORT Z OCENY RADY NADZORCILE)J

cot. prresirzegania Zasad Ladu Korporacyjnego
przez Bank Spotdzielezy im. Stefezyka w Belsku Duzym

zarok 2024

Bedsk Duty, crenwiac 2025




P Bak Spoidzielcz
H5ED $ Y

WBLLEKY DUZYES

INFORMACHE PODSTAWOWE
W zwiqzku z wdrozeniem przez Komisjg Nadzoru Finansowege Zasad tadu
Korporacyjnego” oraz wejiciern w zycie Rekomendacii 2" Komisji Nadzoru Finansowego
Bank Spotdzielczy im. Stefczyka w Belsku Duzym wprowadzit powyizsze Zasady popizez
uchwalenie ,Polityki tadu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym im. Stefczyka w Belsku
Duzym" ~ Uchwatg Zarzgdu Banku Nr 7/2018 z dnia 7 marca 2018 roku, zatwierdzong przez
Rade Nadzorczg Banku Uchwatg Nr 4/2018 z dnia 31 marca 2018 roku oraz przez Walne
Igromadzenie Banku Uchwatg Nr 24/2018 z dnia 25 crerwca 2018 roku.

W 2023 roku wprowadzono zmiany do Polityki.

W 2024 roku w Banku Spotdzielczym im. Stefczyka w Belsku Duzym obowiqzywata zatem
JPolityka tadu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym im. Stefczyka w Belsku Duzym?”,
wprowadzona Uchwaiqg Zarzgdu Banku Nr 35/2023 z dnia 25 maja 2023 roku, zatwierdzona
przez Rade Nadzorczg Banku Uchwatg Nr 14/2023 z dnia 7 czerwca 2023 roku oraz przez
Walne Zgromadzenie Banku Uchwatg Nr 11/2023 z dnia 26 czerwea 2023 roku.

Dokument ten jest zbiorem zasad, kidrymi na co dzieh kiervje sie Bank Spdtdzieiczy
im. Stefczyka w  Belsku Duizym w  wykonywaniv swojej dziatalncscl, relacjach z
udzictowcami, klientami craz swoim ofoczeniem.

Igodnie z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, do zadan Rady Nadzorczej nalezy kontrola wdrozenia i przestrzegania tych
Zasad, w zwigzku z tym Rada Nadzorcza dokonata oceny przestrzegania przez Bank zasad
przyjetych w Polityce. Wnioski z przeprowadzone] kontroli zostaty przedsiawione poniie).

Polityka tadu Korporacyjnego Banku Spdtdzielczego im. Stefczyka w Beisku Duiym nie
wymagata zmian w 2024 roku,

ORCGANZACIA T STRURTURA ORGANZACYINA

Organizacja  Banku umozliwia  osigganie  diugoterminowych  celdw  prowadzone]
dziatalnosci. Organizacja obejmuje zarzgdzanie | sprawowdanie koniroli, sysiemy
sprawozdawczosci  wewnetrznei, przeptywu | ochrony informacji  oraz  obiegu
dokumentow, co zostato naleiycie uregulowane w odpowiednich aktach wewnetrznych.
Organizacia Banku znaiduje odzwierciedlenie w strukiurze organizacyjne|. Bank zapewnia
jawnod¢  struktury  organizacyjnej poprzez zamieszczenie podstawowe]  strukfury
organizacyjnej na stronie internetowe] Banku www.bsbd pl. Bank posiada przejrzystg oraz
adekwatng do skali | charakteru prowadzonej dziatainosci oraz podejmowanego ryzyka
strukture organizacyjng, w kidre] podlegtodc stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkdw i
odpowiedzialno$ci  sq  wyraznie przypisane | odpowiednio podzielone.  Struktura
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organizacyjna  obejmuje i odzwierciedla caly obszar dziatania Banku  wyraznie
wyodrebnigjgc kazdg kluczowq funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy to
zardbwno podziaty zadan jak i odpowiedzialnosci pomiedzy Cztonkdw Zarzgdu Banku, a
takze podziatu zadan i odpowiedzicinosci pomiedzy poszczegdine komdrki organizacyjne.

Podlegto$¢ stuibowa oraz przypisanie zadah poszczegdinym jednostkom organizacyjnym,
jak rowniez czionkom Zarzqdu i poszczegolnym pracownikom regulowana jest w Statucie,
strukturze  organizacyjng]  zatwierdzane] przez Rade Nadzorczg, Regulaminie
organizacyjnym, w Reguiaminie dziatania Rady Naodzorczej, Regutaminie dziatania
Zarzgdu jak réwniez w Regulaminie pracy oraz w uchwatach kompetencyjnych.

Rada Nadzorcza na podstawie informacji przedstawianych na posiedzeniach Rady
zgodnie z instrukcig Systemu informacii zarzgdcze] pozytywnie ocenia redlizacje strategii
dziatania, strategii zarzgdzania ryzykiem, strategii pianowania i zarzadzania kapitatowego.
Rada pozylywnie ocenia posiadane umiejetnosci | wiedze cztonkdw  Zarzgdu
redlizujgeych  powierzone zadania. Rada Nadzorcza dokonuje rowniez  oceny
efektywnosci dzictania Banku i stwierdza, Zze dziatania cztonkdw Zarzgdu sg prawidiowe
i skuteczne oraz, ze pozwalaja na uzyskiwanie przez Bank bardzo dobrych wynikdw
ekonomicznych.

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania cztonkdw Zarzgdu opariq na Strategii
Banku i Polityce zmiennych sktadnikdw wynagrodzen. Ccena efektywnosci ekonomicznei
dziatalnodci Banku, redlizowanel przez cztonkow Zarzgdu wzmacniana jest poprzez
przyjecie okreslonych dzictan motywacyjnych wobec poszczegdinych cztonkow Zarzgdu
okreslonych w Polityce zmiennych sktadnikdw wynagrodzen.

Crganizacja Banku umoiliwia niezwioczne podejmowanie odpowiednich dziotan w
sytuacjach nagtych, gdy konieczne jest odstgpienie iub nie jest mozliwe realizowanie
przyvietych celdw strategicznych z powodu niecczekiwanych zmian w  otoczeniu
gospodarczym lub prawnym Banku, albo gdy dalsza redlizacja przyjetyceh celow moze
prowadzié do naruszenia norm okrellonych regulacjiomi dotyczgeoymi prowadzenid
dzictalnoéci przez Bank lub ustalonych zasad postepowania.

Organizacja Banku zapewnia, ze wykonywanie zadah z zakresu dziatalnosci podmiotu jest
powierzane osobom posiadajgeym niezbedng wiedze | umiejetnoici, nad ktorymi nadzor
sprawujg osoby  posiadajgee takze odpowiednie dodwiadczenie: okreslajge zakres
powierzanych zadan bierze pod uwage mozliwoié wiasciwego i rzetelnego wykonania
tych zadan na danym stanowisku. Prawa pracownikdw sq nalezycie chronione, a ich
interesy nalezycie uwzgledniane, w szczegdlnosci poprzez stosowanie przejrzystych
i obiektywnych zasad zatrudniania | wynagradzania oraz oceny.

W Banku wprowadzono instytucje anonimowego powiadamiania Zarzgdu lub Rady
Nadzorcze] o naduzyciach w Banku. Ponadio w 2024 roku Bank wdrozyt Procedure
zgtoszen wewnetrznych na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie
syagnalistow,

Zarzad Banku przedstawit Radzie Nadzorcze] sprawozdanie dotyczgee zarzgdzania
ryzykiem naduiyc.

W okresie objetym niniejszq oceng nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie,
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Bank dzicta w inferesie wszystkich Czionkdw Banku z poszanowaniem interesu Klieniow
Banku. Bank zapewnia Crzionkom Banku nalezyty dostep do rzetelnej i kompleing]
informacji. Odbywa sie to poprzez udostepnianie w ramach Polityki informacyine]. jak
réwniez poprzez  udostepnianie Crzfonkom w siedzibie Banku uchwat Walnego
Igromadzenia, protokotéw z tych zebran, sprawozdan finansowych, a takie
przedktadanie na kaide igdanie Crzionka Banku, zgodnie z przepisami Prawd
spotdzielczego oraz postanowieniami Statutu, uchwat Rady Nadzorcze i Zarzgdu. Czionek
uprawniony jest réwniez do uzyskania odpisdw regulamindw oraz do zapoznanid sig
7 freécig umow zawieranych przez Bank, o ile umowy fe nie dotyczg wykonywanej przez
Rank dziatalnosci bankowe). Bank zapewnia tokze Cztonkom Banku prawo do udziaiu w
organach stanowigeych, korzystania z produkiéw Banku oraz korzystania z dziatan
mierzajgeych do rozwoju spoteczno-kulturainego Srodowiska lokainego.

Bank w swojej dzictalnoici dqzy do rozstrzygania konflikidow wewnetrznych polubownie.
Ewentualne konflikty pomiedzy Cztonkami organdw stanowiqeych rozstrzygane winny byé
w pierwsze] kolejnosci przy zastosowaniu mediacii przy udziale Zarzqdu iub Rady
Nadzorczej. Ewentualne konflikty pomiedzy Czionkami Rady Nadzorczej rozstrzygane sq
przez samg Rade Nadzorczg, ktdra podejmuje stosowne uchwaty lub zaimuje okreslone
stanowiska, majgce na celu rozstrzygniecie konfliktu wewneirznego. Konfiikty interesow
pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej a Bankiem rozstrzygane sq w frybie przewidzianym
przepisami Prawa spodtdzielczego. Ewentuaine konflikly pomiedzy czionkami Zarzgdu
rozstizygane sq przez Rade Nadzorczg, kiéra zgodnie z postanowieniami Statutu i
Regulaminu dzictania Zarzgdu sprawuje nadzédr nad dzictalnosciq Zarzqdu. Konflikty
interesow pomiedzy pracownikami Banku a Klieniami Banku rozstrzygane sg na podstawie
Zasad rozstrzygania konfliktéw w Banku,

W celu utzymania wysokiej pozycji rynkowej (na rynku lokatnym) Bank dazy do takiego
vksztattowania polityki dywidendowej, w ktdre] na zwiekszenie funduszy wiasnych
przeznacza sie min. 90% wypracowdanego zysku rocznego zgodnie z postanowieniami
Strategii zarzgdzania ryzykiem kapiiatowym.

W okresie objetym ninigjszg oceng nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Zarzqd skfada sie 7z 3 cztonkdw — Prezesa, Wiceprezesa oraz Czionka ds. ekonomiczno-
finansowych, przy czym powotanie Prezesa Zarzgdu nastgpito uchwatg Rady Nadzorcze],
po uzyskaniu zgody KNF na wybdr. Powotanie pozostatych cztonkdw Zarzgdu odbyto sig
na wniosek Prezesa Zarzqdu, odrebnymi uchwatami Rady Nadzorcze].

Cztonkowie Zarzgdu Banku posiaddjg odpowiednie kompetencie do prowadzenia spraw
oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkdw.  Pracg
Zargdyu kieruje Prezes larzqdu, zwoluje posiedzenia Zarzgdu iim przewodniczy.
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Cztonkowie Zarzgadu wykonujg swaoje funkcje w ramach przydzielonych im piondw zgodnie
ze Strukturg organizacyjng Banku. Petnienie funkcji w Zarzgdzie stanowi gtowny obszar
aktywnoici zawodowe] czionkéw Zarzgdu. Cztonkowie Zarzgdu nie podejmowali
aktywnosci zawodowe] | pozazawodowej, ktéra prowadzitaby do powstania konflikiu
interesow lub wplywata negaiywnie na jego reputacie jako cztonka Zarzgdu.

Zarzad dziata kolegialnie. Odpowiedzialnoié kolegialna dotyczy odpowiedzicinosci ze
wszystkie czynnoéci podejmowane przez Zarzgd i jest niezaleina od odpowiedzidinosc
poszczegdinych cztonkdw Zarzgdu.,

Posiedzenia  Zarzqdu odbywajg sie  regulamie. W 2024 roku  Zarzgd  odbyt
70 protokotowanych  posiedzed. Larzqd podejmuje Uchwaly w  sprawach  fego
wymagajgeych. Organizacie prac larzqdu, zakres sprow wymagajgeych uchwaty
Zarzgdu oraz tryb jego funkcjonowania okresla Regulamin dziatania Zarzgdu uchwatony
przez Zorzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorczq. Kompetencije poszczegdlnych
cztonkéw  Zarzadu okredione  sq  w  Regulaminie  organizacyjnym, uchwaiach
kompetencyjinych oraz w regulacjach dotyczgeych funkcjonowania ich  obszardw
wprowadzonych przez Zarzgd. Podziat kompetencji pomiedzy cztonkdw Zarzgdu nie
prowadzi do zbednego nokladania sie kompetencji cztonkow Zarzqdu lub do
wewnetiznych konflikidw interesow, d takze nie prowadzi do sytuacji, w kiérej okresiony

obszar dzictalinoéci Banku nie jest przypisany do zadnego czionka Zarzqdu.

Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiedniosci czitonkdw Zarzgdu i Zarzgdu zgodnie z
procedurg obowigzujgeg w Banku, Rada ocenita pozytywnie odpowiednio$c cztonkow
Zarzqdu podejmujge w tym zakresie stosowne uchwaty,

Zarzad zgodnie z Politykq tadu korporacyjnego sporzqdza ze swoich posiedzef protokot
zgodnie z zasadami okredlonymi w Regulaminie dzictania Zarzqdu, odzwierciedicjgey
przebieg posiedzenia.

W okresie objelym ninieiszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyiszym zakresie.
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Rada Nadzorcza sktada sie z 5 cztonkdw powotanych przez Walne Zgromadzenie nd 4-
ietnia kadencie. Waine Zgromadzenie dokonato oceny odpowiedniodci cztonkéw Rady
Nadzorczej i Rady Nadzorcze] zgodnie z obowigzujgeq w Banku procedurg. Walne
Igromadzenie ocenito pozytywnie odpowiednio$¢ cztonkdw Rady Nadzorcze] i Rady
Nadzorcze] podejmujge w tym zakresie stosowne uchwaty.

Podstawowq misjg Rady jest wykonywanie funkcji nadzorczej - Rada sprawowata staty
nadzor nad dziatainosciq Banku we wszystkich dziedzinach kierujge sie przy wykonywdaniu
swoich zadan dbatoiciag o prawidiowe | bezpieczne dziatanie Banku. Do szczegdinych
kompetenciji i obowigzkdw Rady nalezy ocena sprawozdania z dziotalnoscl Banku oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, wnioskéw Zarzgdu dotyczgeych
podziatu zysku albo pokrycia straty, a takie sktadanie Walkhemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw tej oceny,
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Posiedzenia Rady Nadzorcze] zwotuje, co do zasady, jej Przewodniczgey, lub osoba
dziatajgea z upowaznienia Przewodniczgcego, zgodnie z rocznym planem albo wediug
potrzeb.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajqg sie nie rzadzigj niz 4 razy w roku, Ze swoich
paosiedzen Rada Nadzorcza sporzgdza protokdt, odzwierciedlajgey przebieg posiedzenia.
Pracami Rady Nadzorczej kieruje Prezydium, w sktad ktérego wehodzi Przewodniczgey
Rady Nadzorcze] oraz Wiceprzewodniczgey | Sekretarz.

Czionkowie Rady Nadzorcze] posiadajg odpowiednie kompetencie do prowadzenia
spraw | dajq rekojmie nalezytego  wykonywania  powierzonych im  obowigzkdw.,
Reprezentujg wysoki poziom morainy oraz sq w stanie podwiecic niezbednq ilos¢ czasu,
pozwaldjgea w sposob wiasciwy wykonywad funkcje w Radzie Nadzorczej. Cztonkowie
Rady wykonujg swoje funkcje w sposob aktywny, wykazujqe sie niezbednym poziomem
zaangazowania w prace Rady Nadzorczei. Cztonkowie RN nie podejmowall aktywnosci
rawodowe} oraz pozazawodowei, ktdra moglaby prowadzic do powstania konflikiu
intereséw lub wptywac negatywnie na ich reputacie joko cztonkdw Rady Nadzorcze
Banku. Rada Nadzorcza oraz poszezegdini jej cztonkowie przy wykonywaniv nadzoru
kierujq sie obiektywnq ocenqiosgdem. Sktad liczebny Rady jest adekwatny do charakteru
i skali prowadzone] przez Bank dziatalnoici.

Rada Nadzorcza dokonuje regularne] oceny sfosowania w Banku | Polityki tadu
korporacyinego”, ¢ iel wyniki udostepniane sg na stronie infernetowe] Banku.

W okresie objetym ninigjszg oceng nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad tadu
korporacyjinego w powyzszym zakresie,

POLITY EA WYNAGRADZANIA
Bank prowadzi przejrzystq polityke wynagradzania Zarzgdu i Rady Nadzorcze), a takze
o0sbb petnigeych kiuczowe funkcje. Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej
zostaty okredlone w odpowiednich reguiaciach wewnetrznych. Przy usialaniu polityki
wynagradzanica  uwzgledniana  jest syluacja  finansowa  Banku. Rada Nadzorczao
przygotowuje | przedstawia Walnemu  Zgromadzeniv  sprawozdanie z  oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania zawarte w sprawozdaniu z dzictalinosci Rady
Nadzorczej, Wynagrodzenie czionkdw Rady Nadzorczej zostaio ustalone adekwatnie do
petniong] funkcji, a takie adekwainie do skali dzigtalnodci Banku. Wynagrodzenie
crtonkdw Rady Nadzorcze] zosiato ustalone przez Walne Igromadzenie, o zasady
wynagradzania cztonkow  Rady Nadzorcze] sg  fransparenine. Rada Nadzorcza
zatwierdzita obowigzujgeg w Banku |, Polityke zmiennych sktadnikdw wynagrodzen oséb,
ktérych dziatainoéé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spdtdzieiczym
im, Stefczyka w Belsku Duzym oraz sprawuje nadzdr nad wprowadzong politykg
wynagradzania. Rada Nadzorcza dokonata weryfikaci spetnienia kryteriow i warunkdw
vzasadniajqeych uzyskanie zmiennego skiadnika wynagrodzenia przed wyptalq caiosci
lubr czesci tego sktadnika. Wynagrodzenie czionkow Zarzqdu i 0sdb petigeych kiuczowe
funkcje jest finansowane i wyptacane ze §rodkdw Banku.
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W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad iadu
korporacyinego w powyzszyim zakresie.

W poszanowaniu potizeb Klientéw, Cztonkéw oraz oséb hizecich, z uwzglednieniem
JZasad tadu korporacyinego dia instytucji nadzorowanych”, wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego 22 lipca 2014 r., dgige do jak najwieksze] przejrzystosci swoich
dziatan, Bank Spétdzieiczy im. Stefczyka w Belsku Duzym doktada siaran, aby
zainteresowany informacjami © Banku | prowadzone] przez niego dziatalnosci miat
zapewniony stosowny dostep do informacji o Banku, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawda.

Polityka informacyjna Banku w zakresie informacii o charakterze jakosciowym i losciowym
dotyczgeych adekwatnodci kapitatowej oraz zasad wynagradzania osob zajmujgcych
stanowiska  kierownicze, zostata okredlona odrebnie w  obowigzujgeych  w Banku
~Lasadach pofityki informacyjne] w Banku Spoétdzielczym im. Stefczyka w Belsku Duzym®.
Polityka informaicyjna Banku w zakresie przystugujgeych Klientom Srodkdw  ochrony
w refacjach z Bankiem zostata odrebnie okreslona w obowigzujagcych w Banku , Zasadach
sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacii w Banku Spdtdzielczym im. Stefczyka w Belsku
Duzym’.

Ponadio ogdlne zasady dotyczgce poiityki informacyjne] Banku Spétdzielczego im.
Stefczyka w Belsku Duzym w kontaktach z Klientami i Udziatowcami Banku, stanowigce
zbiér ogdlnych prakiyk w zakresie udostepniania informaciji zwigzanych z dziotalnoscig
Banku zostaty zawarte w , Zasadach polityki informacyjnej w Banku Spodtdzielczym im.
Stefczyka w Belsku Duzym™.

Bank dgiy do utatwienia dostepu do informacii zwigzanych z jego dziatalnoéciq oroz
doich prezentowania w sposéb przejrzysty, rzeteiny i kompletny. Nie udostepnia sie

informacji objetych tajemnicg bankowd, tajemnicqg przedsigbiorsiwa lub innych danych,
dia ktérych prawo powszechnie obowigzujgee lub interes Banku wymagaiqg poufnosci.

Politvka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardow
komunikaci, stuzgeych ksztattowaniu wizerunku Banku, jako uczciwej i rzetelnej instytucii
zaufanic publicznego.

Podstawowym sposobem  przekazywania przez Bank informacji zwiqzanych zjego
dzictainoiciq jest udostepnianie materiatéw i informac]i w siedzibie Banku oraz na stronie
internetowej, chyba e przepis powszechnie obowiqzujgcego prawa przewiduje inaczej.
W okresie objetym niniejszgy oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Bank wdrozyt zasady umoiliwigjgce prawidtowe zarzgdzanie ryzykami zwigzanymi z
czynnoéciami zlecanymi na zewngtrz, w tym czynnoiciami, o ktérych mowa w art. 51 6
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ustawy Prawo bankowe oraz czynnodciami o ktdrych mowa w Wytycznych EBA w sprawie
oulsourcingu (EBA/GL/2019/02) ktére to czynnodci zostaty uznane przez Bank joko
krytyczne lub istotne.

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Banku w sposdb prawidtowy dokonat identyfikaci
czynnosci zleconych na zewnairz, o kidrych mowa w powyiszych przepisach oroz
wprowadzit odpowiednie regulacie wewnetizne, ktdre w czeici podlegaty zatwierdzeniu
przez Rade Nadzorczg oraz wsposdb wiasciwy zarzgdzat tymi ryzykami poprzez
wykonywanie analizy korzysci | zagrozen, zuwzglednieniem transparentnosci i
hiezaleznodci doboru podmictdw zewnetiznych,

Iarzqd Banku wprowadzit rownier plany dziatania zapewniajgee ciggte i niezakiécone
wykonywanie powierzonych czynnosci.
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Dziatalnos¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegolnoici z
konsumentami, sq poddane szczegdinym rygorom. Bank w swoich dziataniach dgzy do
ochrony interesu konsumenta. Przekaz reklamowy dofyczacey ustugi lub  produkiu
oferowanego przez Bank jest rzetelny | nie wprowadza w bitgd. Cechuje sig
poszanowaniem obowigzujgeych przepisdw prawa, zasad uczciwego obrotu, jok |
dobrych obyczajow. Przy tworzeniu oraz publikacji przekozu reklomowego Bank w
szezegolnoscl czuwa nad charakterem i konstrukcjq przekazu, zapewnia odbiorcy
mozliwosé swobodnego zapoznania sie ze wszystkimi fresciami sktadajgeymi sie na
przekaz, zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie nie utrudniaty
odbiorcy zapoznania sie z istotnymi informacjami na temat ustug lub produktdw
oferowanych przez Bank, Bank doktada staran, aby oferowane produkly i ustugi
finansowe byty adekwaine do potrzeb klientdw, do ktorych sg kierowane. Bank
podejmuje odpowiednie dziatania i doktada nalezyle] starannoici, aby wzorce umow nie

zawieraty postanowien nigjednoznacznych.

Bank udostepnia klienfom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i rekiamacii. Bank
dgzy do polubownego rozwigzywania spordw ze swoimi klientami, a dochodzge swoich
roszczen, w szczegdlnodci prowadzge dziatania windykacyjne wobec klientow, dziata
profesionalnie i dba o reputacie instytucji zaufania publicznego.

W okresie objetym ninigjszg oceng nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie,

Rada Nadzorcza objeta badaniem opracowane i wprowadzone przez Zorzgd Banku
zasady kultury ryzyka, okreSlone w  Wytycznych EUNB w  sprawie zarzgdzanic
wewneirznego. Wprowadzone zasady kultury ryzyka obejmujg caty Bank i oparte sq na
rozumieniu ryzyka na jakie Bank jest narazony, a takze sposobu zarzgdzania tym ryzykiem
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oraz normy w ramach ktérych ryzyko te jest akceptowaline. Rada Nadzorcza dokonata
badania zamierzen Zarzqdu Banku w zakresie rozwoju kultury ryzyka, majgee na celu
ksztattowanie odpowiednych postaw, wprowadzenia systemodw motywacyjnych nie tylko
o charakierze finansowym, jak réwniez systemy komunikacii, relacji migdzyludzkich oraz
szkolen pracownikdw w zakresie ich obowigzkdw zwigzanych z ryzykiem funkcjonowania
Banku.,

EOWEWRNETRZME

W Banku dzicta system kontroli wewnetizned wprowadzony przez Zarzgd | nadzorowany
przez Rade Nadzorczg, majgey na celu zapewnienie prawidtowosci  procedur
administracyinych i ksiegowych, a takze sprawozdawczodci finansowej | rzetelnego
raportowania wewnetrznego i zewnetrznego oraz zgodnosci dziatania z przepisami prawa
i regulacjiomi zewnetrznymi z  uwzglednieniem rekomendacji hadzorczych. Rada
Nadzorcza dokonuje okresowej oceny dadekwainosici, efektywnodci i skutecznodci
zardwno caiosci systemu kontroli wewnetrzne], jak | wybranych jego elementéw. Bank
opracowat i wdrozyt efekiywnd, skuteczng i niezalezng funkcje zapewnienia zgodnosci
dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetriznymi wraz z uwzglednieniem
rekomendac]i nadzorczych. W Banku sposdb zorganizowania funkcii zapewnienia
zgodnoéci gwarantuje niezaleinosé wykonywania zadafh w tym  zakresie.  Audyt
wewnetrzny Banku wykonywany jest no zasadach okreSlonych w Umowie Systemu
Ochrony SGB przez jednostke zarzgdzojacg Systemem Ochrony SGB - Spotdzielnie
dziciajgeq pod firmag |, Spotdzielczy System Ochrony SGB".

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujgeym w jego dziatalnodct, w szczegdnosc
poprzez opracowanie | wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzgdzania
ryzykiem uwzglednigjgeym strategie zarzgdzania ryzykiem obejmujgcg tolerancie na
ryzyko okresione przez Bank. W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest
adekwatnie do charakieru, skali i ztozoneici prowdadzone] dziatalnosci przy uwzglednieniu
celow strategicznych. Zarzgd Banku ponosi odpowiedziaingdc za skuteczne zarzgdzanie
ryzykiem. Crztonkowie Zarzgdu Banku, uwzgledniajgc charakter, skale i ztozonosc
drziatalnosci, nie 1gczg  odpowiedzialnosci za  zarzqdzanie  danym  ryzykiem  z
odpowiedzialnoscig za obszar generujgey fo ryzyko. Zarzgd Banku zapewnid
otrzymywanie przez Rade Nadzorczg Banku regulamej i aktualng] informacii o ryzyku
zideniyfikowanym w obecne] i przyszte] dzictainosci Banku, charakierze, skali i ztozonosci
ryzyka oroz dzigtaniach podejmowanych w ramach zarzgdzania tym ryzykiem, w tym
takze informacji od Stanowiska ds. Zgodnosci w Banku oraz od komdrki cudytu
wewnefrznego jednostki zarzgdzajgee] Systemem Ochrony SGB - Spotdzielni dziatajgce)
pod firmq ,Spotdrielczy System Ochrony SGB". Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje
realizacje strategii zarzgdzania ryzykiem, sprawujac nadzor nad skutecznosciq zarzqdzania
ryzykiem w oparciu o raporly generowane przez sprawny system informacji zarzadcze;.

Bank nie byt poddany w 2024 roku lusiraci.
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W okresie objetym ninieiszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyiszym zakresie.

RYIYKO AMLTESO

W Banku funkcjonujq procedury dotyczgee zarzgdzania ryzykiem przeciwdzatania prania
pieniedzy i finansowania terroryzmu, ktére okredlajq identyfikacie oraz odpowiedzialnosc
pracownikéw, cztonkdw organu jok i organu w zakresie identyfikacji, oceny i nadzoru nad
ryzykiem AML. Bank identyfikuje czynniki ryzyka zwigzane z klientami Banku, produkiami
i ustugami, panstw i obszardw geograficznych, a fakze czynniki ryzyka dotyczgce
pizeprowadzanych fransakcji oraz inne czynnikiryzyka dotyczqgce kanaiow dostaw.

W Banku funkgjonuje polityka dolyczaca zarzgdzania ryzykiem ESG, kidra stanowi
podstawowg polityke wsparcia Srodowisk lokalnych, spoteczehstwa obywatelskiego oraz
dbatoici o srodowisko i klimat. Polityka dotyczgeo zaizgdzania ryzykiem ESG zawiera
wprowadzenie w Banku rozwigzanh proekologicznych wspieraigeych ochrone kiimatu oraz
niskoemisyjnosé poprzez przyimowanie tych rozwigzan zardwno w dzictalnosci Banku
popizez wspieranie projektow gwarantujigeych te cele jak i przyjetych rozwigzan
inwestycyjnych i organizacyjnych Banku. W zakresie tadu korporacyjnego Bank wspiera
relacie z klientami, dostawcami ustug i produkiow, czionkami Banku oraz przeciwdziata
korupcii i w sposéb prawidtowy zarzgdza konfliktami inferesow.

Ryzyko ESG  byto  redlizowane w  dzictalnoscl kredytowej,  depozytowe]
i spotecznokuliurainej, w 2024 roku Bank reclizowat zadania proekologiczne m.in. poprzez:

—  kontynuowanie generalnego remontu budynku Centrali Banku w Belsku Duzym, w
tym termomodermnizacie (wymiana poszycia dachowego z ociepleniem, wymiang
stolarki okiennej i drzwiowe], ocieplenie elewacii budynku),

— instalacja na budynku Centrali Banku w Belsku Duzym instalacji fotowoltaicznei.

—  ograniczenie zuizycia  energii  (wykorzystywanie oswietienia  LED, zakup
energooszczednych urzqdzen z wysokg klasg energetyczng),

~ wykorzystywanie filtrowanej wody z sieci wodociggowe,

—  ograniczenie zuiycia papieru (czebciowe wdroZenie systemu EQOD oraz systemu
e-cokumenty).

Rank nadal posiadat w ofercie kredytowe] dla Klientdw indywiduainych kredyt gotdwkowy

EKO! z przeznaczeniem na realizacji inwestycji proekologicznych w gospodarstwach
domowych.

Bank oferuje réwniez kredyty inwestycyine dla podmiotdw instytucjonalnych {w tym
rowniez rolnikdw) z przeznaczeniem na finansowanie inwestyci klientow z obszaru

proekologicznego oraz zielone] fransformacii, gtownie na zakup i montaz instalacii
fotowoltaicznych.
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Zarzgd Banku zarzgdzat ryzykiem AML oraz ryzykiem ESG w sposob wiasciwy, zgodny
7 obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, a Rada Nadzorcza po odbyciu
stosownych szkolen sprawowata skuteczny nadzédr nad zarzadzaniem tymi ryzykami.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym  stwierdza,
7e Bank i jego organy przestrzegaly w roku 2024 przyjetq ,Polityke tadu Korporacyjnego

w Banku Spotdzielczym im. Stefczyka w Belsku Duzym™,

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego.

Rada Nadzorcza stwierdzita, 7e Bank Spoétdzielczy im. Stefczyka w Belsku Duzym jako
instytucja zaufania publicznego prowadzi  dziatalno$¢ z zachowaniem Najwyzsze]
starannosci, przykiada wage do profesionalizmu i etyki oséb wchodzgeych w sktad
organdw Banku. Bank stawia wysokie wymogi osobom wchodzgeym w sktad organdw
Banku, a takze przyktada wage do uksziatowania odpowiednich relacji z Cztonkami oraz
z Klientami. Dbato$¢ o Klienta jest jednym z nadrzednych celdw Banku.

Belsk Duzy, dnia 6 czerwca 2025r.

Sekretarz Rady Nadzorcze) Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
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